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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang
Maha Kuasa atas Rahmat dan karunia-Nya, kami dapat menyelesaikan
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) Kecamatan

Deleng Pokhkisen Kabupaten Aceh Tenggara Tahun 2023.

Penyusunan Laporan Kinerja Pemerintahan Kecamatan Deleng
Pokhkisen Tahun 2023 ini merupakan kewajiban semua OPD dengan
mengacu pada instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang petunjuk Tekhnis Perjanjian kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) adalah wujud
pertanggung jawaban pejabat publik kepada masyarakat tentang kinerja
lembaga pemerintahan selama satu tahun anggaran. Kinerja Kecamatan
Deleng Pokhkisen telah diukur, dievaluasi, dianalisis dan dijabarkan dalam
bentuk Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) Kecamatan Deleng

Pokhkisen.

Melalui Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP )
adalah untuk menggambarkan penerapan Rencana Strategis ( Renstra )
dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi di masing-masing
perangkat daerah, serta keberhasilan capaian sasaran saat ini untuk
percepatan dalam meningkatkan kualitas capaian kinerja yang diharapkan
pada tahun yang akan datang. Melalui penyusunan LKjIP juga dapat
memberikan gambaran penerapan prinsip-prinsip good governance, yaitu
dalam rangka terwujudnya transparansi dan akuntabilitas dilingkungan

pemerintah.



Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) ini kami
susun dengan sebenarnya, semoga bermanfaat dan dapat digunakan
sebagai bahan bagi pihak-pihak yang berkepentingan khususnya untuk

peningkatan kinerja kecamatan deleng pokhkisen dimasa mendatang.

Salang Muara, Februari 2024
Camat Deleng Pokhkisen,

SYAIFUL RACHMAN, ST.
Nip. 19770123 200604 1 002
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BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Penilaian dan pelaporan kinerja pemerintah daerah menjadi salah
satu kunci untuk menjamin penyelenggaraan pemerintahan yang
demokratis, transparan, akuntabel, efisien dan efektif. Upaya ini juga
selaras dengan tujuan perbaikan pelayanan publik dikecamatan deleng
pokhkisen kabupaten Aceh tenggara.

Penyusunan Laporan Kinerja merupakan amanat Peraturan
Pemerintah Nomor 8 tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014, tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Tekhnis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, dimana
pelaporan capaian kinerja organisasi secara transparan dan akuntabel
merupakan bentuk pertanggungjawaban atas kinerja Kecamatan Deleng
Pokhkisen.

Berbagai Program dan Kegiatan yang akan dilaksanakan dimasa
mendatang ditargetkan berhasil dengan baik, maka disusun dalam suatu
perencanaan yang matang. Perencanaan yang disusun tentunya harus
mempertimbangkan keadaan yang ada dan memprediksikan keadaan yang
akan datang dengan berbagai dukungan dan hambatan.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) setiap
akhir tahun anggaran bagi setiap instansi dilakukan untuk mengukur
pencapaian kinerja. Pengukuran pencapaian target kinerja ini dilakukan
dengan membandingkan antara target dan realisasi kinerja Kecamatan
Deleng Pokhkisen. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) menjadi
dokumen laporan kinerja tahunan yang berisi pertanggungjawaban kinerja

suatu instansi dalama mencapai tujuan dan sasaran strategis instansi.



Disinilah esensi dari prinsip akuntabilitas sebagai pijakan bagi instansi
pemerintahan ditegakkan dan diwujudkan.

Kecamatan Deleng Pokhkisen merupakan salah satu kecamatan di
Kabupaten Aceh Tenggara yang secara de jure terbentuk melalui penetapan
Qanun Kabupaten Aceh Tenggara Nomor 1 Tahun 2019 Tentang Perubahan
Qanun Kabupaten Aceh Tenggara Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Aceh Tenggara
pasal 5 yang menyatakan bahwa kecamatan Deleng Pokhkisen merupakan
wilayah kerja yang berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada
Bupati melalui sekretaris daerah, yang merupakan tugas pokok
melaksanakan kewenangna pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati
untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah dan menyelenggarakan
tugas umum pemerintahan.

Berbagai program dan kegiatan yang akan dilaksanakan di masa
mendatang ditargetkan berhasil dengan baik, maka disusun dalam suatu
perencanaan yang matang. Perencanaan yang disusun tentunya harus
mempertimbangkan keadaan yang ada dan memprediksikan keadaan yang
akan datang dengan berbagai dukungan dan hambatan yang dimaksud
sebagai perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan yang
dicerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi, realisasi pencapaian

indikator kinerja utama dan sasaran dengan target yang telah ditetapkan.

1.1. Gambaran Luas Wilayah Kecamatan Deleng Pokhkisen

Kecamatan Deleng Pokhkisen yang bertempat di Kute Salang Muara
Kecamatan Deleng Pokhkisen memiliki luas wilayah 72,08 Km terletak di
titik koordinat 3.525829 Lintang utara , 97.815523 Bujur Timur denga
permukaan tanah datar disebagian wilayah dan tanah perbukitan
disebagian yang lain. Daerah ini memiliki ketinggian <300 meter diatas
permukaan laut. Suhu udara disepanjang tahun dapat mencapai 32°c dan

terendah 25°c. Kondisi tanah dibagian barat dan utara wilayah kecamatan



merupakan tahan subur dan tanah produkti, sebagian dibagian timur dan
selatan merupakan tanah sedang.
Adapun wilayah Kecamatan Deleng Pokhkisen berbatasan dengan :
» Sebelah Utara berbatasan dengan Kecamatan Badar
» Sebelah Selatan berbatasan dengan Kecamatan Lawe Bulan
» Sebelah Timur berbatasan dengan Kabupaten Langkat Provinsi
Sumatera Utara

» Sebelah Barat berbatasan dengan Kecamatan Babussalam

Gambar 1.1 Peta Kecamatan Deleng Pokhkisen
Sumber : BPS Tahun 2023

Berikut daftar luas masing-masing Kute beserta nama pengulu kute se

Kecamatan Deleng Pokhkisen Kabupaten Aceh Tenggara, tabel dibawah ini :

Tabel 1.1 Data Luas Masing-masing Kute Se-Kecamatan Deleng

Pokhkisen
No Kute Luas Kute ( Km? )
1 | Bunga Melur 3,50
2 | Terutung Mbelang 3,20




No Kute Luas Kute ( Km?)
3 | Tenembak Lang Lang 4,30
4 | Penampaan 4,60
S | Tualang Lama 3,20
6 | Lawe Pangkat 3,80
7 | Gusung Batu 3,20
8 | Kaya Pangur 2,60
9 | Ranto Dior 2,80
10 | Lembah Alas 4,80
11 | Kampung Sepakat 2,70
12 | Salang Sigotom 3,11
13 | Salang Baru 3,40
14 | Salang Muara 3,40
15 | Muhajirin 3,10
16 | Beriring Naru 3,87
17 | Tanoh Khukahen 3,20
18 | Tading Niulihi 2,40
19 | Peseluk Pesimbe 3,20
20 | Kati Jeroh 3,10
21 | Kane Lot 2,20
22 | Lawe Hakhum 3,80

Sumber : Kemendesa

1.2. Nama Kute dan Nama Pengulu Kute Kecamatan Deleng Pokhkisen

yang terdiri dari 12 ( dua belas ) kute muslim dan 8 ( delapan ) kute non
muslim serta 2 ( dua ) kute yang masyarakatnya gabungan antara islam dan

non muslim. Di Wilayah kecamatan Deleng Pokhkisen juga memiliki 3 ( tiga

Di Kecamatan Deleng Pokhkisen terdapat 22 ( dua puluh dua ) kute,

) kemukiman.




Berikut Daftar nama - nama Kute, dusun serta Kemukiman se-

Kecamatan Deleng Pokhkisen Kabupaten Aceh Tenggara, tabel dibawah ini :

1.2.1. Data Nama Kute, Dusun dan Kemukiman di Kecamatan

Deleng Pokhkisen

No

Nama Kemukiman

Nama Kute

Nama Dusun Di
Kute

Kemukimam Mandiri

Basrun

Gusung Batu

Asam Jawa

Lisung Gening

Penampaan

Panglima Gajah

Beringin

Lawe Rutung

Tualang Lama

Bawan Jahe

Lage Mbelang

Lawe Alur

Tenembak Lang Lang

Lawe Kambui

Sepakat

Akhih Mejile

Lawe Pangkat

Bawan Jatam

Ketang Pangkat

Lawe Pangkat

Terutung Mbelang

Lawe Pasir

Huta Gugur

Bunga Melur

Saroha

Saur Dot

Kemukiman Lawe
Kisam

Sahibun

Muhajirin

Bengkolen

Muhajirin

Kaya Pangur

Tepung Tawar

Tawar Sejuk

Beriring Naru

Ayu Ara

Melati




No

Nama Kemukiman

Nama Kute

Nama Dusun Di
Kute

Tading Niulihi

Nauli

Dosroha

Rantodior

Mawar

Melati

Anggrek

Tanoh Khukahen

Rukahan

Holubung Jaya

Simar Pinggan

Lembah Alas

Sakinah

Manggis

Lawe Kisam

Kemukiman Alas Maju

Tamanuddin, SH.

Peseluk Pesimbe

Harapan

Lawe Seky

Lawe Kisam

Salang Sigotom

Salang Sigotom

Simpang Tiga

Kane Lot

Sartika

Serasi

Kampung Sepakat

Kolam

Uning

Kati Jeroh

Buah Pala

Makmur

Salang Muara

Salang Muara

Salang Harianja

Salang Baru

Lumban Silo

Lumban Galung

Salang Baru

Lawe Hakhum

Lawe Hakhum

Lumban Sormin




Berikut juga daftar Nama Pengulu Kute beserta nama sekretaris kute di

Kecamatan Deleng Pokhkisen Kabupaten Aceh Tenggara sebagai berikut :

Tabel 1.2.2. Data Nama Pengulu Kute dan Sekretris Kute

di Kecamatan Deleng Pokhkisen

No Nama Kute Nama Kepala Desa Nama ;:—ii{:etaris

1 | Bunga Melur Sanggam Marojohan | Reni

2 | Terutung Mbelang Santos Alboin Hutagaol

3 | Tenembak Lang lang Kadri Muhammad Albi

4 | Penampaan Erfan, SE Sopan Sopian

5 | Tualang Lama Bahrun Jamil l;le;hmad Afandi,

6 | Lawe Pangkat T. Bustami Arifin ﬁrel;;var Hanatfi, S.

7 | Gusung Batu Harapan Bangko Hermansyah

8 | Kaya Pangur Julkifli Rajab

9 Ranto Diur Berman Nababan Ganda, A. Md

10 | Lembah Alas Sabri Pelis Arifin

11 | Kampung Sepakat Jamaludin Jamaludin

12 | Salang Sigotom Kesman Anres Gultom

13 | Salang Baru Amris Manahan

14 | Salang Muara Basri Almen Jhony

15 | Muhajirin Sanardi Jalil Suhada

16 | Beriring Naru Bahrijal Anwar Samsul Bahri

17 Tanoh Khukahen Darmono Metro Siregar

18 | Tading Niulihi Sihar, SP. Sungo Mangapin

19 | Peseluk Pesimbe Supri Mulyadi Asmara

20 Kati Jeroh Samsul Bahri Rifqy Nuari
Tanjung

21 | Kane Lot Pance Erikson Siburian

22 | Lawe Hakhum Kardiman Alboin Hutagaol

Sumber : Kasi Pemerintahan Depok




1.3. Jumlah Penduduk di Kecamatan Deleng Pokhkisen

Pada Akhir Tahun 2022 Penduduk di Kecamatan Deleng Pokhkisen
sebanyak + 9157 Jiwa, terdiri dari Laki-laki berjumlah + 4560 jiwa dan
Perempuan berjumlah + 4.597 Jiwa, berikut daftar jumlah penduduk di

kecamatan deleng pokhkisen menurut masing-masing kute

1.3.1. Data Jumlah Penduduk Di Kecamatan Deleng Pokhkisen

No Nama Kute . J.umlah Jumlah
Laki-laki Perempuan Penduduk
1 | Bunga Melur 229 254 483
2 | Terutung Mbelang 177 167 344
3 | Tenembak Lang-lang 417 371 788
4 | Penampaan 405 405 810
5 | Tualang Lama 367 342 709
6 | Lawe Pangkat 319 363 682
7 | Gusung Batu 239 223 462
8 | Kaya Pangur 141 148 289
9 | Ranto Diur 138 143 281
10 | Lembah Alas 431 442 873
11 | Kampung Sepakat 188 190 378
12 | Salang Sigotom 173 195 368
13 | Salang Baru 190 221 411
14 | Salang Muara 180 189 369
15 | Muhajirin 162 151 313
16 | Beriring Naru 107 111 218
17 | Tanoh Khukahen 109 112 221
18 | Tading Niulihi 103 91 194
19 | Peseluk Pesimbe 111 99 210
20 | Kati Jeroh 132 134 266
21 | Kane Lot 64 90 154
22 | Lawe Hakhum 178 156 334

Sumber : BPS Tahun 2022



Sedangkan Fasilitas umum untuk pelayanan kesehatan kepada
masyarakat yang berada diwilayah Kecamatan Deleng Pokhkisen yaitu
terdiri dari 1 ( satu ) unit UPTD Puskesmas Deleng Pokhkisen yang terletak
di wilayah kute Beriring Naru Kecamatan Deleng Pokhkisen Kabupaten Aceh
Tenggara. Selain itu di 22 ( dua puluh dua ) kute juga terdapat Posyandu
yang di adakan kute beserta bidan desa disetiap bulannya di kute masing-
masing.

Selain dibidang Kesehatan dikecamatan deleng pokhkisen juga
terdapat beberapa sarana fasilitas pendidikan yang terdiri dari beberapa
PAUD/TK, SD, SMP dan SMK.

Berikut jumlah sarana fasilitas pendidikan yang terdapat di Kecamatan

Deleng Pokhkisen.

Tabel 1.3.2. Data Jumlah Sarana Fasiltas

Pendidikan di Kecamatan Deleng Pokhkisen

No Sfli:::h NPSN Tingkat/Status PB?;:;a Alamat/Kute
1 | TK GBI 70004433 TK/ Swasta 1 Tanoh
Khukahen
2 | TK Mentari 70025408 TK/ Swasta 17 Salang Baru
Pagi
3 | TK Swasta Al- | 69962586 TK/ Swasta 46 Muhajirin
Hidayah
4 | TK Swasta 69970029 TK/ Swasta 20 Bunga Melur
Eben Ezer
5 | TK Tuah 70025762 TK/ Swasta 24 Lembah Alas
Bersama
6 | KB Mentari 70025409 KB/ Swasta 38 Salang Baru
7 | KB Tasa 70000618 KB/ Swasta 49 Tualang Lama
Islam
Terpadu
8 | KB Zahra Al- | 69983838 KB/ Swasta 43 Muhajirin
Hidayah
9 | Paud 69935122 KB/ Swasta 88 Tualang Lama
Hasanah
10 | Paud Swasta | 69957045 KB/ Swasta 62 Lembah Alas
Tuah
Bersama
11 | SD Negeri 1 10103163 SD/ Negeri 96 Tenembak Lang




No Sl:li:;:h NPSN Tingkat/Status P;?::;a Alamat/Kute
Ranto Dior Lang

12 | SD Negeri 1 10103251 SD/ Negeri 191 Tanoh
Tualang Khukahen

13 | SD Negeri 2 10103254 SD/ Negeri 165 Tenembak Lang
Ranto Dior Lang

14 | SD Negeri 69989335 SD/ Negeri 48 Lembah Alas
Deleng
Pokhkisen

15 | SD Negeri 10103036 SD/ Negeri S0 Salang Muara
Rantodior

16 | SD Negeri 10103271 SD/ Negeri 38 Beriring Naru
Rukahan

17 | SD Begeri 10103018 SD/ Negeri 20 Tualang Lama
Tualang
Lama

18 | SD Swasta 69727956 | SD// Swasta 28 Sepakat
Darul Azmi

19 | SMP Negeri 5 | 10103088 SMP/ Negeri 205 Beriring Naru
Badar

20 | SMK Swasta | 69935594 | SMK/ Swasta 60 Salang Baru
Perikanan
Yayasan
Wirna Rafika
Syari

Total 1.289

Sumber : Dapodikdasmen 2023

1.3.3. Kegiatan Perekonomian di Kecamatan Deleng Pokhkisen

Dari sisi perekonomian, Masyarakat Kecamatan Deleng Pokhkisen

pada umumnya didominasi oleh kegiatan yang berprofesi sebagai Petani

Padi, jagung, kakau, pedagang dan Perikanan. Disamping itu daerah

pinggiran lebih terlihat kegiatan pertanian dan perdagangan.

1.3.4. Pengembangan Pembangunan

Tenggara.

Kecamatan Deleng Pokhkisen adalah wilayah pembangunan Aceh

Pengembangan kegiatannya diutamakan pada penyediaan

fasilitas Kesehatan, Pendidikan, Perikanan dan Pengembangan Sumber

usaha masyarakat

kute.

Dipinggiran daerah merupakan alternatif
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pengembangan daerah pertanian dan perikanan yang bersifat pedesaan
diarahkan untuk sektor Pertanian dan Perikanan, Sedangkan di bidang
pendidikan hingga kini di Kecamatan Deleng Pokhkisen terus meningkatkan
Pendidikan Anak Usia Dini, dimana anak memasuki Usia Dini diarahkan
untuk berseolah di lembaga pendidikn yang ada di Kecamatan Deleng
Pokhkisen, di bantu dengan Bunda Kute untuk terus mengarahkan Anak
Usia Dini untuk bersekolah baik di tingkat Pendidikan Kelompok Bermain (
KB ) , Tingkat Pendidikan Anak Usia Dini ( PAUD ) atau Tanam Kanak-
kanak ( TK).

Dibidang Kesehatan dengan adanya Posyandu yang diadakan setiap bulan
di setiap kute di kecamatan deleng pokhkisen di bantu dengan mitra
kesehatan dari kader bidan desa dan Bunda Kute untuk memberantas
masalah yang sedang berkembang saat ini yaitu masalah Stunting, karena
tumbuh kembang anak akibat kekurangan gizi kronis dan infeksi berulang
yang ditandai dengan panjang atau tinggi badannya berada dibawah

standar maka akan mengganggu pertumbuhan dan perkembangan anak.

1.4. Aspek Strategis dan Permasalahan di Kecamatan Deleng Pokhkisen

Kecamatan Deleng Pokhkisen merupakan salah satu kecamatan di
Kabupaten Aceh Tenggara yang secara de jure terbentuk melalui penetapan
Qanun Kabupaten Aceh Tenggara Nomor 11 Tahun 2016 tentang susunan
Organisasi dan Tata Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Aceh
Tenggara.

Berdasarkan Peraturan Bupati Aceh Tenggara Nomor 42 Tahun 2017,
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata
Kerja Kecamatan Deleng Pokhkisen Kabupaten Aceh Tenggara
Adapun fungsi Kecamatan meliputi :

1. Pelaksanaan urusan pemerintahan, pembangunan, pemberdayaan
masyarakat, kesejahteraan sosial, ketertiban dan pelayanan umum

pada tingkat kecamatan

11
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Penyusunan program kerja tahunan, jangka menengah dan jangka
panjang pada tingkat kecamatan;

Perumusankebijakan teknis sesuai peraturan perundang-undangan;
Pengelolaan sistem informasi secara efektif, efisien dan mudah diakses;
Penanganan pengaduan;

Pelaksanaan koordinasi dengan instansi dan atau lembaga terkait
dibidang pemerintah dan kemasyarakatan;

Penyampaian laporan pemerintahan dan kemasyarakatan kepada
Bupati secara periodik;

Pelaksanaan tugas-tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Bupati

sesuai dengan bidang dan fungsinya;

Adapun permasalahan yang dihadapi di Kecamatan Deleng Pokhkisen

antara lain sumber daya manusia di kantor kecamatan Deleng Pokhkisen

masih kurang dibidang kualitasnya, yaitu kurangnya pendidikan dan

pelatihan bagi pengembangan kapasitas aparatur, kurangnya pemahaman

aparatur terhadap tugas pokok dan fungsi masing-masing tugas sehingga

tidak optimalnya kinerja aparatur.

1.5. Struktur Organisasi Kecamatan Deleng Pokhkisen

Adapun susunan organisasi Kecamatan Deleng Pokhkisen sebagai

berikut sesuai dengan Peraturan Bupati Nomor : 42 Tahun 2017, tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja

kecamatan deleng Pokhkisen Kabupaten Aceh Tenggara.

1. Camat
2. Sekretariat, terdiri dari;
e Sub Bagian Umum
e Sub Bagian Kepegawaian dan Tata Laksana
e Sub Bagian Keuangan, Program dan Pelaporan
3. Kepala seksi Kantor Camat Deleng Pokhkisen terdiri dari;

e Seksi Pemerintahan

12



Seksi Tantib
Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Seksi Kesejahteraan Masyarakat

Seksi Pelayanan Umum

13



Susunan Organisasi Kecamatan disajikan dalam bagan berikut ini :
STRUKTUR KECAMATAN DELENG POKHKISEN

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

CAMAT
SYAIFULRACHMAN, ST.
PembinaTk.l / IV-b

NIP. 197701

23 200604 1 002

SEKRETARIS CAMAT
DEDI IRAWAN PUTRA, SH. MM
Pembina/IV-a
NIP. 198401200904 1 001

1

SUB. BAGIAN UMUM
M. RAJALI, SE
Penata TK. I/ lli-d
NIP. 19720212 200212 1004

SUB BAG.KEPEGAWAIAN
DAN TATA LAKSANAN
RITA YANRAYATI
Penata Muda / lli-a
NIP. 19740111 200604 2 008

SUB BAG. KEUANGAN
PROGRIM DAN PELAPORAN
KAMRI, SE
Penata Muda Tk./ 111-b
Nip. 19830127 200504 1 005

KASI PEMERINTAHAN
SUHAILI, SP. M. Si
Pembina, IV/a
NIP.19730326 199403 1 003

KASI TRANTIE
SELAMAT ALI, 5.Pd
Penata Tk. I, lll/d
NIP.19801227 200504 1 005

KASI PMID
INTAN SARI, S. Pd
Penata / lll-c
NIP. 198703082007011011

]

|

STAF

1. NUR AINUM, SE

Penata, Il fc

NIP. 19800403 200701 2025
2. DAVID CANDRA, SE

Penata Muda, 111/a

NIP. 19821014 200901 1 001
3. ANTONI AJUAR

Pengatur Tk.I, 1l /d

NIP. 19840221 2010011011

KASI KESRA
NUR RUBIYANI SELIAN, 5. Pd.l
Penata Tk.l / lll-d
NIP. 19811208200212 2 002

1
|

STAF

1. DEDI WAHYUDI, SE

Penata, I11/c

MIP. 19810825 200901 1005
2. TAEMAMN

Pengatur Tk. I, 11/d

MIP. 19681123 2007011018
3. IiMMI SIAHAAN

Pengatur Muda Tk. I, 11I/b

MIP. 19850202 2010011017

Pengatu

NIP. 15680117 1985912 1001
3. LISNAWATI

KAS|I PELAYANAN UMUM
OLOAN, S5E
Penata Muda Tkd / lll-b
NIP. 197900827 2007011011

l

STAF
1. Drs. RUSLY DESKY 1.
Penata Tk. I, 111/d
NIP. 19650708 200212 1 001
2. YUNAIDI 2.
Penata , lll/c

rTk. 1, 11/d

Gambar

3.

STAF
ST AISAH
Pengatur Tk., I1/d
MNIP. 19741230201001 2 005
SALEH
Pengatur, I1/c
NIP. 196708012007011017
JUADIN
Penata Muda Tk.l, 111/b
Nip. 19690422 198903 1002

: 1.2 Struktur Organisasi Kecamatan Deleng Pokhkisen

STAF

1. AIRUDDIN BASRI

Penata Tk. 1, 111/d

NIP. 19641231 1986031 089
2. DEDI IRWANSYAH,

Penata Tk. 1, 111/d

MIP. 19850101 2010031001
3. ARDI

Pengatur, 11/c

NIP. 19740213 2008011001
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1.6. Data Pegawai Kecamatan Deleng Pokhkisen

Jumlah Aparatur di Kecamatan Deleng Pokhkisen per Desember 2022 adalah

sebanyak 25 orang Aparatur Negeri Sipil dan 3 orang tenaga Honorer, terdiri 19 (

sembilan belas ) orang berjenis kelamin laki-laki dan 6 ( enam ) orang berjenis

kelamin perempuan dan 3 ( tiga ) orang tenaga honorer yang jenis kelamin laki-laki.

Tabel 1.6.1. Data Pegawai Berdasarkan Pangkat dan Golongan

No Pangkat Golongan Jumlah
1 | Pembina Tk. I IV/b 1
2 | Pembina IV/a 2
3 | Penata Tk. I III/d 5
4 | Penata III/c 3
5 | Penata Muda Tk. I III/b 3
6 | Penata Muda III/a 2
7 | Pengatur Tk. I II/d 4
8 | Pengatur IT/c 3
9 | Pengatur Muda Tk. I II/b 1

10 | Pengatur Muda II/a -

11 | Juru I/c 1

Tabel 1.6.2. Data Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan

No Tingkat Pendidikan Jumlah
1 | Pasca Sarjana ( S2) 2
2 | Sarjana ( S1) 12
3 | Diploma ( D3) -

4 | SMA/SMK/Sederajat 14
1.6.3. Data Pegawai Struktural Berdasarkan Jabatan di
Kecamatan Deleng Pokhkisen

No Jabatan Struktural Jumlah
1 | Esselon IlI/a 1
2 | Esselon III/b 1
3 | Esselon IV/a 5
4 | Esselon IV/b 3
S | Pelaksana 15
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Proses Bisnis Kecamatan Deleng Pokhkisen (Proses Utama)

Gambar 1.1

1.7. Peta Proses Bisnis Kecamatan Deleng Pokhkisen (Proses Utama)

PENYUSUNAN PENGELOLAAN PENYEDIAAN .

DOKUMEN ADMINISTRASI SARANA DAN <

PERENCANAAN UMUM DAN PRASARANA x

LEVEL O DAN KEPEGAWAIAN KANTOR i
KEUANGAN <

Z

<

PROSES 1 PROSES 2 PROSES 3 =

PROSES g
UTAMA PROSES 4 5
T PENYEDIAAN | [FASILITASI DAN | >

DATA DAN KOORDINASI S

INFORMASI KEGIATAN S

TUPOKSI =~

z

PROSES 5 PROSES 6 a
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

Dalam Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) Tahun 2023
ini mengacu pada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aratur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Lapora Kinerja Instansi
Pemerintah dan masih mengacu pada Peraturan Kelapa LAN Nomor
239/1X/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Kinerja

Instansi Pemerintah.

2.1. PERENCANAAN
1. Tuyjuan dan Sasaran

a. Tujuan
Tujuan perencanaan kinerja Kecamatan Deleng Pokhkisen secara umum
adalah hasil akhir yang ingin dan harus tercapai atau dihasilkan dalam
jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun. Dengan memiliki
tujuan berarti Kecamatan Deleng Pokhkisen memiliki goal yang harus
tercapai dalam melaksanakan kegiatan yang diamanahkan sehingga
memiliki acuan yang jelas dalam melayani masyarakat. Rumusan tujuan
Kecamatan Deleng Pokhkisen Kabupaten Aceh Tenggara adalah sebagai

berikut :
“Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap kualitas pelayan

publik”

a. Sasaran
Sasaran perencanaan kinerja Kecamatan Deleng Pokhkisen secara umum
adalah penjabaran dari tujuan, yaitu suatu kondisi yang akan
dicapai/dihasilkan secara nyata oleh Kecamatan Deleng Pokhkisen
dalam jangka waktu tahunan, semesteran, triwulan atau bulanan dalam
mencapai tujuan. Sasaran memberikan fokus pada penyusunan kegiatan
sehingga bersifat spesifik, terinci, dapat diukur dan dapat dicapai.
Adapun sasaran di dalam perencanaan strategis untuk mewujudkan misi
Kecamatan Deleng Pokhkisen, yaitu : “Memperkuat kondusifitas dan
keamanan serta peningkatan pemberian pelayanan prima di semua

sektor bagi masyarakat*.

2.2 KEBIJAKAN
Kebijakan pada dasarnya merupakan ketentuan berupa regulasi atau peraturan
yang telah ditetapkan oleh pihak berwenang untuk dijadikan pedoman,
pegangan maupun petunjuk dalam pengembangan ataupun pelaksanaan
program/kegiatan guna tercapainya kelancaran dan keterpaduan dalam

mewujudkan sasaran, tujuan serta visi dan misi. Adapun rumusan kebijakan
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Kecamatan Deleng Pokhkisen untuk mewujudkan sasaran, tujuan, serta visi

dan misi, yaitu :

1. Peningkatan standar kualitas dan manajemen pelayanan Kecamatan Deleng
Pokhkisen

2. Peningkatan Kapasitas dan pembinaan aparatur Kecamatan Deleng
Pokhkisen

3. Peningkatan kemandirian dan peran serta masyarakat dalam pembangunan

2.3 PROGRAM
Program adalah kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu instansi
pemerintah untuk mendapatkan hasil yang berguna demi terwujudnya sasaran,
tujuan serta visi dan misi dari instansi pemerintah itu sendiri. Program sendiri
juga mempunyai sebuah indikator penentu sehingga output ataupun outacame
hasil dari sebuah program dapat terukur dengan jelas. Adapun rumusan
program Kecamatan Deleng Pokhkisen terhadap sasaran yang dimiliki, yaitu :

a. Sasaran Meningkatnya pelayanan kesekretariatan Kecamatan

< Program pelayanan administrasi perkantoran
- Persentase indikator program yang tercapai
- Persentase realisasi anggaran
- Indeks Profesionalisme ASN

- Indeks Kepuasan masyarakat / aparatur terhadap pelayanan
kesekretariatan

b. Sasaran Meningkatnya kualitas pelayanan kecamatan

« Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Kinerja Kecamatan
- Persentase PATEN yang terlayani sesuai SP

- Persentase Rekomendasi hasil koordinasi yang ditindaklanjuti dalam
satu tahun, bidang : Pemerintahan, Pembangunan, Ketertiban Umum

dan Perlindungan Masyarakat, Kesejahteraan Masyarakat

2.4 RENCANA KERJA
1. Program Kegiatan
Adapun Prioritas Program Pembangunan Kecamatan Deleng Pokhkison
sesusi dengan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Aceh Tenggara Tahun

2023 sebagai berikut :
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Tabel 2.1 Program Prioritas Pembangunan Tahun 2023
Kecamatan Deleng Pokhkisen Tahun 2023

No Program/Kegiatan

1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

2 | Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

3 | Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

2. Strategi Dan Arah Kebijkan Prioritas Pembangunan Tahun 2023
Kebijakan adalah arah atau tindakan yang diambil oleh Kecamatan Deleng
Pokhkison untuk tercapainya tujuan yang telah ditetapkan. Tujuan yang
ditetapkan adalah tujuan yang terkait dengan isu strategis yang ada di
Kecamatan Deleng Pokhkison yang dirumuskan dari permasalahan-
permasalahan serta tantangan pembangunan di Kecamatan Deleng
Pokhkison yang akan dihadapi ke depan.
Arah kebijakan pembangunan yang ditetapkan pada Renstra Kecamatan
Deleng Pokhkison Tahun 2023-2026 ini merupakan pedoman untuk
mengarahkan agar strategi yang telah ditetapkan dapat terlaksana secara
konkrit untuk mencapai tujuan dan sasaran. Dengan perumusan arah
kebijakan yang tepat maka pembangunan di Kecamatan Deleng Pokhkison
pada tahun 2023 dapat berjalan dengan fokus, jelas, terarah dan terukur.
Arah kebijakan ini pula seluruh pemangku kepentingan dapat secara
bersama-sama melaksanan peran dan fungsi masing-masing secara lebih
fokus dan terarah. Adapun penjabaran strategi dan arah kebijakan prioritas
pembangunan di Kecamatan Deleng Pokhkison tahun 2023 dijabarkan pada
tabel berikut :
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Tabel 2.2 Satrategi dan Arah Kebijakan Prioritas Pembangunan Tahun 2023
Kecamatan Deleng Pokhkisen Tahun 2023

NO TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN KET
1 | Meningkatkan Kulitas Meningkatnya . Peningkatan Metode Pengukuran 1.Meningkatkan pengelolaan dan
Pelayanan Publik dan akses dan Pelayanan Publik pemenuhan pengukuran pelayanan
Profesionalisme Aparatur kualitas . Mengefektifkan penanganan keluhan publik

serta tata kelola
pemerintahan yang baik

pelayanan publik

dengan indentifikasi dan penentuan
sumber masalah ketidakpuasan
masyarakat serta mengembangkan
sistem informasi manajemen terkait
pengelolaan data keluhan guna
pencegahan terjadinya kesalahan yang
sama dimasa mendatang;

. Meningkatkan kinerja Kecamatan

Deleng Pokhkisen, dengan mereviu
proses pelayanan dan melakukan
pemantauan terhadap kompetensi
aparatur pemberi layanan serta
pengukuran kepuasan masyarakat
secara berkelanjutan;

. Meningkatkan budaya pelayanan prima

di kalangan ASN Kecamatan Deleng
Pokhkisen pemberi layanan publik,
terutama terkait dengan sikap,
perhatian dan tindakan yang responsif
terhadap masyarakat.

. Meningkatkan koordinasi dan

konsultasi dengan lembanga terkait

2. Kecamatan Deleng Pokhkisen

sebagai salah satu unit
penyelenggara pelayanan publik
mampu berinovasi agar fungsi
pemberian layanan kepada
masyarakat lebih responsif dan
tanggap terhadap harapan,
keluhan/pengaduan penerima
manfaat;

3. Pelaksanaan evaluasi terhadap

mekanisme/prosedur kerja terkait
produk layanan agar semakin
mudah dan sederhana dalam
melayani masyarakat dengan
mempertimbangkan perkembangan
teknologi informasi.

4. Sinergitas dengan Kepolisian

Negara Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan
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NO TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN KET
Meningkatnya . Meningkatkan Sistem Pelaporan 1. Meningkatkan akurasi dan
akuntabilitas Keuangan akselerasi sistem pelaporan
penyelenggaraan . Mewujudkan Kesesuaian Dokumen keuangan
pemerintah SAKIP; 2. Meningkatkan koordinasi dan kerja

. Peningkatan metode pengukuran

akuntanbilitas penyelenggaraan
pemerintah

. Optimalisasi tindak lanjut hasil

pemeriksaaan

. Peningkatan kualitas dokumen

perencanaan pembangunan, dan
pelaporan

sama antar Perangkat Daerah yang
menjadi sampel penilaian SAKIP;

3. Meningkatkan kapasitas /
kompetensi SDM aparatur
pengelola SAKIP;

4. Membangun dan mengintegrasikan
SAKIP berbasis aplikasi.

5. Sinkronisasi dokumen terhadap
alat ukur SAKIP.

6. Peningkatan mekanisme evaluasi
dan implementasi SAKIP

7. Mewujudkan pelaksanaan
peningkatan kapasitas
implementasi
SAKIP

8. Meningkatkan pengelolaan dan
pemenuhan pengukuran
akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintah

9. Peningkatan tindak lanjut hasil
pemeriksaan

10. Terwujudnya pengelolaan
dokumen perencanaan,
pembangunan, dan pelaporan
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NO TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN KET
2 | Menguatkan kualitas Pelaksanaan 1. Meningkatkan kualitas dan kuantitas | 1. Peningkatan pemahaman terhadap
pelaksanaan Syariat Kegiatan pemahaman terhadap Alquran dan Alquran dan Sunnah
Islam dalam kehidupan Keagaamaan Sunnah

masyarakat yang beragam;
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2. Indikator Kinerja Utama (IKU)
Rencana strategis Kantor Kecamatan Deleng Pokhkisen Tahun 2023 — 2026 merupakan
penjabaran dari Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Aceh Tenggara yang
terdiri dari sasaran dan indikator kinerja yang harus dicapai Kecamatan Deleng
Pokhkise dari tahun 2023 sampai dengan tahun 2026 sebagai berikut :
Tabel 2.3 IKU Kecamatan Deleng Pokhisen
Tahun 2023 s.d. 2026
INDIKATOR Penanggung
NO TUJUAN SASARAN SASARAN Jawab Ket
1 Mer}lngkatkan 1 | Meningkatnya Mutu Pelayanan
Kulitas Pelayanan akses dan 1 Dasar Meninekat
Pelayanan Publik kualitas &
dan Profesionalisme pelayanan Indeks Kepuasan | Sekretaris dan
Aparatur serta tata publik 2 | Masyarakat Kasi
kelola (IKM) Ketentraman
pemerintahan yang | 5 | Meningkatnya dan Ketertiban
baik ili
akuntabilitas 1 | Nilai SAKIP
penyelenggaraan
pemerintah
3. Rencana Pendanaan Program dan Kegiatan (RENJA) Kecamatan Deleng Pokhisen

Tahun 2023

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Raperda tentang RPJPD, dan RPJMD,
serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD, dan RKPD, Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan dan Keuangan Daerah, serta Keputusan Menteri
Dalam Negeri Nomor 050/3889 Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi, Validasi,

dan Inventarisasi Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah, telah diamanatkan bahwa Pemerintah
Daerah diwajibkan menyusun Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPK) dengan

nomenklatur urusan sampai dengan sub kegiatan yang sudah ditentukan.

Renja Rencana Pendanaan Program dan Kegiatan (RENJA) Kecamatan Deleng
Pokhisen Tahun 2023 merupakan dokumen perencanaan pembangunan
Perangkat Daerah berjangka 1 (satu) tahun yang memuat kondisi pelayanan
Perangkat Daerah, gambaran rencana pembangunan Perangkat Daerah untuk 1
(satu) tahun yaitu tahun 2023.

Renja Rencana Pendanaan Program dan Kegiatan (RENJA) Kecamatan Deleng

Pokhisen Tahun 2023 dapat disajikan sebagai terlampir
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2.5. Perjanjian Kinerja Kecamatan Deleng Pokhkisen

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Laporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja, dijelaskan bahwa
Perjanjian kinerja adalah lembar / dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program / kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Perjanjian Kinerja Tahun 2023 Kecamatan Deleng Pokhkisen Kabupaten Aceh
Tenggara sebagai berikut :.

Tabel 2.5 Perjanjian Kinerja Kecamatan Deleng Pokhisen

Kondisi Awal dan Capain Tahun 2023

Target
. . | Kinerja
INDIKATOR | Kondisi
NO TUJUAN SASARAN SASARAN Saat Ini Pada
Tahun
2023
1 | Meningkatkan 1 | Meningkatnya Mutu
Kulitas Pelayanan akses dan kualitas 1 Pelayanan n/a 75 00
Pelayanan Publik dan pelayanan publik Dasar ’
Profesionalisme Meningkat
Aparatur serta tata Indeks
kelola pemerintahan Kepuasan
yang baik 2 Masyarakat n/a B
(IKM)
2 | Meningkatnya
akuntabilitas I
penyelenggaraan 1 | Nilai SAKIP CC B
pemerintah
NO PROGRAM ANGGARAN
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1.903.178.512
2 | Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 97.000.000
3 | Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 30.000.000
Jumlah 2.030.178.512
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Tabel 2.6

Daftar Program, Kegiatan dan Anggaran Kecamatan

Deleng Pokhkisen Kabupaten Aceh Tenggara Tahun 2023

No Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran
1 2 3 4 5
1 | PROGRAM PENUNJANG . . Penyediaan Gaji dan
URUSAN PEMERINTAHAN Administrasi Tunjangan ASN 1.755.178.512
DAERAH Keuangan Perangkat E—
Daerah Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN 42.000.000
Administrasi Pengadaan Pakaian
Kepegawaian Dinas Beserta Atribut
Perangkat Daerah Kelengkapannya 27.000.000
Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan Kantor 31.094.000
Penyediaan Bahan
- . Logistik Kantor
Administrasi Umum (Mikanan dan Minuman 17.100.000
Perangkat Daerah .
Pegawai)
Penyediaan Barang
Cetakan dan 4.806.000
Penggandaan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Komunikasi, Sumber 6.000.000
Pemerintahan Daerah Daya Air dan Listrik ) )
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan Barang Pemeliharaan, Biaya
Milik Daerah Pemeliharaan, Pajak dan
Penunjang Urusan Perizinan Kendaraan 20.000.000
Pemerintahan Daerah Dinas Operasional atau
Lapangan
PROGRAM Koordinasi . .
, | PENYLENGGARAAN Penyelenggaraan Eeeniztg;fg“;ng‘:ﬁﬁ:z
PEMERINTAHAN DAN Kegiatan Pemerintah di ’%in kat Kecamatan 97.000.000
PELAYANAN PUBLIK di Tingkat Kecamatan g
PROGRAM Koordinasi Upaya Koordinasi Upaya
3 KOORDINASI Penyelenggaraan Penyelenggaraan
KETENTRAMAN DAN Ketenteraman dan Ketenteraman dan 30.000.000

KETERTIBAN UMUM

Ketertiban Umum

Ketertiban Umum

JUMLAH

2.030.178.512
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BAB II1
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Akuntabilitas Kinerja Kecamatan

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan,
badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan
atau kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang
berwenang menerima pelaporan akuntabilitas/pemberi amanah. Penyusunan
Laporan Akuntabilias Kinerja Tahun 2023 ini mengacu pada Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Pedoman Penyusunan
Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Akuntabilitas adalah pertanggungjawaban individu atau organisasi dalam
menjalankan tugasnya. Pertanggungjawaban ini bisa dilakukan secara vertikal ke
atasan ataupun horizontal kepada masyarakat dan konsumen. Jika dilihat dari
fungsinya, akuntabilitas ini penting untuk pengelolaan organisasi dan juga
individu. Dalam banyak hal, kata akuntabilitas sering disamakan dengan
responsibilitas atau tanggungjawab. Namun pada dasarnya kedua konsep
tesrsebut memiliki arti yang berbeda, responsibilitas adalah kewajiban untuk
bertanggung jawab, sedangkan akuntabilitas adalah kewajiban
pertanggungjawaban yang harus dicapai

Kecamatan Deleng Pokhkisen selaku pengembang amanah masyarakat
melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Akuntabilitas
kinerja kecamatan Deleng Pokhkisen yang dibuat sesuai ketentuan yang
diamanatkan dalam peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Laporan tersebut memberikan
gambaran penilaian tingkat pecapaian target masing-masing indikator sasaran
srategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2023-2026 maupun
Renja Tahun 2023.

Tabel 3.1
Skala Nilai Peringkat Kinerja
No Jumlah Nilai Kategori
1. >91% Sangat
2. 76% < Berhasil
3. 66% < Sedang
4. 51% < Rendah
5. <50% Sangat

Sumber : Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
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3.1.1 Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik dan Profesionalisme Aparatur

serta tata kelola pemerintahan yang baik

3.1.1.1

Tujuan Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik dan Profesionalisme
Aparatur serta tata kelola pemerintahan yang baik dengan sasaran
Meningkatnya akses dan kualitas pelayanan publik terdiri atas 2 (dua)

indikator sasaran.

Pengukuran tingkat capaian kinerja Kecamatan Deleng Pokhkisen Tahun
2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target pencapaian
indikator sasaran yang telah ditetapkan dalam penetapan kinerja
Kecamatan Deleng Pokhkisen Tahun 2023 dengan realisasinya. Tingkat
capaian kinerja Kecamatan Deleng Pokhkisen Tahun 2023 berdasarkan

hasil pengukurannya dapat diilustrasikan dalam tabel sebagai berikut :
Tabel 3.2

Sasaran Meningkatnya akses dan kualitas pelayanan publik

Tujuan :
Meningkatkan Kulitas Pelayanan Pelayanan Publik dan Profesionalisme
Aparatur serta tata kelola pemerintahan yang baik
Sasaran :
Meningkatnya akses dan kualitas pelayanan publik
Target S CAPAIAN
NO INDIKATOR SASARAN Tahun 2023 Realisasi KINERJA
1 Mutl‘,l Pelayanan Dasar 75,00 75,00 100 %
Meningkat
Indeks Kepuasan o
2 Masyarakat (IKM) B A 150 %

Analisis atas keberhasilan dan kegagalan serta peningkatan dan

penurunan kinerja
a. Mutu Pelayanan Dasar Meningkat di Kecamatan Deleng Pokhisen

Peran Kecamatan Deleng Pokhkisen dalam pengawasan desa sangatlah
penting, terutama di dalam konteks politik lokal saat ini. Studi terbaru
mengidentifikasi bahwa masih ada masalah pemerintahan desa yang
tidak akuntabel sebagai akibat dari politik dinasti, politik uang, dan
politik desa yang tidak kompetitif

Selain Pengawasan, kecamatan Deleng Pokhisen memiliki potensi yang
tinggi dalam meningkatkan akuntabilitas terhadap masyarakat desa
dan pengguna layanan, termasuk memberikan dukungan bagi
mekanisme akuntabilitas sosial. Dari perspektif warga desa, peran
kecamatan Deleng Pokhkisen sebagai mekanisme pengaduan bagi
mereka untuk meminta pertanggungjawaban atas masalah di tingkat
desa sangat penting. Observasi maupun wawancara pada warga

menunjukkan bahwa dalam beberapa kasus penduduk desa memilih
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untuk pergi langsung ke kecamatan untuk mencari penyelesaian atas
masalah mereka yang mereka rasa tidak dapat diselesaikan di tingkat
desa. Kecamatan Deleng Pokhkisen juga berperan penting dalam
mengatasi masalah non-rutin lintas desa dan sektor, mulai dari
sengketa antardesa hingga masalah program bantuan sosial. Hal ini
sesuai dengan pengalaman, di mana penguatan kapasitas kecamatan
menghasilkan efektivitas kecamatan yang lebih besar dalam
memecahkan masalah antardesa dan menyelaraskan rencana

pembangunan antar desa.

Inisiatif yang berpusat pada permintaan yang berfokus pada
peningkatan kemampuan warga untuk menuntut akuntabilitas sosial
terbukti efektif mendorong peningkatan layanan, terutama terhadap
penyedia layanan garis depan di Kecamatan Deleng Pokhisen sehingga
meningkatkan capaian kinerja Mutu Pelayanan Dasar Meningkat di

Kecamatan Deleng Pokhisen dengan nilai 75,00
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Demikian pulua dengan capaian indikator Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM), Kecamatan Deleng Pokhkisen teleh meningkat
metode pengukuran survey kepuasan masyrakat untuk mendapatkan
nilai IKM Pelayanan Publik dari metode konvensioal ke metode survey
berbasis digital, dengan memanfaatkan teknolgi informasi survey
kepuasan masyarakat terhadap layanan pada Kecamatan Deleng
Pokhkisen dapat dilakukan melalaui perangkat elektronik yang
disediakan oleh Kantor Camat Deleng Pokhisen ataupun perangkat
elektronik pengguna layanan / masyarakat yang mendapatkan

pelayanan publik di Kantor Camat Deleng Pokhisen.

Hasil survey dari sampel yang dilakukan pengukuran, diperoleh Nilai
Capaian IKM sebesar 89.49 atau kategori Sangat Baik (A), hasil survey
tersebut dapat dilihat dari screenshoot aplikasi pengukuran Survey
Kepuasan Masyarakat di Kecamatan Deleng Pokhkisen sebagai

berikut :
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Gambar 3.1

Aplikasi Survey Kepuasan Masyarakat Kec. Deleng Pokhkisen

WECAIATAR DULERG PRRLIR
WEBSITE SISTEM INFORMASI KECAMATAN DELENG POKHKISEN KABUPATEN ACEH TENGGARAPEMERINTAH

KABUPATE ACEH TENGGARA
PROVINSI ACEH

BACK  TENTANG KAMI~  LAYANAN PUBLIK~

HASIL SURVEY DAN NILAI

HASIL SURVEY KEPUASAN MASYARAKAT

Jumlzh data dari array PHP 20

LI P e - . Kesesuai nmﬁmm kenajaran L‘wﬁ“k"""}’-"-‘?"ﬁ- Peciareiasai
NomonTanggall Kel idikanPexerjazn  Henis Layanan L o (PrOsedur  Wakiy. Biaya/Tart Produk  femampuar Berdadiuan
~ " |Pelayanan [Pelayanan Pelayanan Petugas :
14 Rekomendasi lzin
1 dunl Lk B NIRALSAHAMendirkan Bangunan 3 3 4 4 3 3 4 3 3
2023 (M8
13 .
2  |Ckiober Lk SMa LAIMMYE, DIEE‘::T;TT;E;I’I 3 3 3 1 3 3 3 3 4
2023 o
18 |oktobed Pr|  swma IRAUSAHA| TEmIEMesten 4 3 3 4 3 3 4 4 4
2023 Usaha
9 Keterangan Tidak
19 |Oktober Lk | SMP LAINNYA Mzmpu 3 3 3 4 3 3 3 4 4
2023
22 Rekomendasi
20 |Oktober| Pr| SMA LAINNYA | Proposal Kelompok 4 4 4 4 3 3 3 3 4
2023 Tani
I (SUM/TOTAL) NILAI/ UNSUR| 69 68 67 80 70 68 73 72 78
TOTAL N R R JUNSUR RATA-RATA| 3 3 3 4 4 3 4 4 4
TOTAL N R R JUNSUR RATA-RATA] 038 0.37 0.37 0.44 0.38 0.37 0.40 0.39 0.43
TOTAL TERTIMBANG *)] 3.57 INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT (IKM)
IKM UNIT PELAYANAN =) 89 4
JUMLAH ORANG| 20
JUMLAH WANITA 7
JUMLAH PRIA] 13
PENDIDIKAN SD| 1 89 49
PENDIDIKAN SMP[ 3 -
PENDIDIKAN SMA| 11 Tahun 2023
PENDIDIKAN S1
PENDIDIKAN 52| 0
PENDIDIKAN 53] 0

Nilai tersebut didapat dengan memberikan penilaian Persepsi terhadap 9

Unsur Pelayanan yaitu Persyaratan, Prosedur, Waktu, Biaya/Tarif , Produk

Spesifikasi Pelayanan , Kompetensi Pelaksanan, Prilaku Pelaksana,

Penanganan Pengaduan / Saran / Masukan dan Sarana Prasarana.

Untuk memperoleh Nilai SKM digunakan pendekatan nilai rata-rata

tertimbang dengan rumus sebagai berikut :

o Total dari Nilai Persepsi o
Nilai Nilai
Per Unsur X )

SKM = penimbang

Total unsur yang terisi

Untuk memudahkan interpretasi terhadap penilaian SKM yaitu antara 25 —

100 maka hasil penilaian tersebut diatas dikonversikan dengan nilai dasar

25, dengan rumus sebagai berikut :
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Tabel 3.3
TABEL INTERVAL NILAI SKM

1 1,00-2,5996 25,00 - 64,99 D Tidak Baik

2 2,60-3,064 65,00-76,60 C Kurang Baik
3 3,0644-3,532 76,61-88,30 B Baik

4 3,5324-4,00 88,31-100,00 A Sangat Baik

Nilai IKM Kecamatan Deleng Pokhkisen Tahun 2023 adalah 89,49 dan
masuk dalam kategori “ SANGAT BAIK”.

Strategi peningkatan Metode survey berbasis digital dilakukan dengan

menginputkan nama pengguna layanan, jenis layanan dan bagaimana

pelayanan diberikan, maka aplikasi akan memproses semua secara

otomatis untuk menghitung nilai rata-rata tertimbang dan mendapatkan

penilaian kepuasan masyarakat

Langkah - Langkah yang dilakukan dalam pencapaian kinerja pada

sasaran yang dimaksud adalah :

1.

Adanya koordinasi yang baik antara Pengguna Anggaran, Kasi/Kasubag

serta Staf dalam pelaksanaan kegiatan.

. Adanya komitmen Bersama dalam pencapaian target Kinerja yang

tertuang dalam Perjanjian Kinerja yang telah dibuat oleh seluruh
Pegawai Kecamatan Deleng Pokhkisen.

Adanya peningkatan dalam kualitas Pelayanan untuk memberikan
pelayanan prima kepada masyarakat Deleng Pokhkisen.

Adanya SOP dalam pelaksanaan pekerjaan sesuai dengan tupoksi

masing — masing pegawai.

Mengefektifkan penanganan keluhan dengan indentifikasi dan
penentuan sumber masalah ketidakpuasan masyarakat serta
mengembangkan sistem informasi manajemen terkait pengelolaan data
keluhan guna pencegahan terjadinya kesalahan yang sama dimasa
mendatang;

Meningkatkan kinerja Kecamatan Deleng Pokhkisen, dengan mereviu
proses pelayanan dan melakukan pemantauan terhadap kompetensi
aparatur pemberi layanan serta pengukuran kepuasan masyarakat
secara berkelanjutan;

Meningkatkan budaya pelayanan prima di kalangan ASN Kecamatan
Deleng Pokhkisen pemberi layanan publik, terutama terkait dengan

sikap, perhatian dan tindakan yang responsif terhadap masyarakat.
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Selain telah meningkatkan metode pengukuran survey kepuasan masyrakat
Untuk meningkatkan mutu pelayan publik, Kecamatan Deleng Pokhison
juga melakukan kegiatan yang dianggarkan untuk pelaksanaan pelayanan
publik yaitu :

a. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan, dimana output dari kegiatan tersebut adalah meningkatkan

partisipasi masyarakat pelaksanaan Syariat Islam dengan mengikuti
Musabaqah Tilawatil Quran (MTQ) di Kecamatan dengan target
partisipasi sebanyak 30 (tiga puluh) orang, dan target tercapai sebanyak
30 (tiga puluh) orang dengan Anggaran sebesar Rp. 97. 000.000
Anggaran tersebut digunakan untuk belanja makan minum, dekorasi,
Alat Tulis Kantor, Bahan Cetakan, Transportasi Peserta, Pakaian
Tradisional, Honorarium Dewan Hakim dan Tim Pelaksanaan Kegiatan.

b. Koordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum, dimana output dari kegiatan tersebut adalah meningkatkan
pelayanan publik terhadap masyarakat bidang ketentraman dan
ketertiban umum di Wilayah Kecamatan Deleng Pokhisen dengan
melakukan Sinergitas dengan Kepolisian Negara RI dan Tentara Nasional
Indonesia dan Instasi Vertikal di Wilayah Kecamatan Deleng Pokhkisen.
Kegian dilaksanakan dengan melakukan rapat rutin bulanan dengan
capaian target pelaksanaan rapat sebanyak 12 kali (12 bulan) untuk
membahas hal-hal yang menjadi ancaman terganggunya stabilitas
ketentraman dan ketertiban umum di Wilayah Kecamatan Deleng
Pokhisen, dan targetpun terpenuhi sebanyak 12 kali rapat dalam

setahun

Adapun beberapa Program dan Kegiatan lainnya yang dianggarkan untuk
mendukung dan menunjang sasaran meningkatnya akses dan kualitas
pelayanan publik sehingga dapat mencapai target indikator sasaran Mutu
Pelayanan Dasar Meningkat di Kecamatan Deleng Pokhisen dan Nilai

Indeks Kepuasan Masyarakat (KM) dapat di sajikan sebagai berikut

Tabel 3.4
Daftar Program, Kegiatan yang dianggarkan Tahun 2023 Kecamatan

Deleng Pokhkisen Untuk tercapainya target

sasaran meningkatnya akses dan kualitas pelayanan publik

No Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran
1 2 3 4 5
1 | PROGRAM PENUNJANG

URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH

Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

1.755.178.512

Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

42.000.000
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No Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran
1 2 3 4 5
Administrasi Pengadaan Pakaian
Kepegawaian Dinas Beserta Atribut
Perangkat Daerah Kelengkapannya 27.000.000
Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan Kantor 31.094.000
Penyediaan Bahan
. . Logistik Kantor
Administrasi Umum (Mikanan dan Minuman 17.100.000
Perangkat Daerah .
Pegawai)
Penyediaan Barang
Cetakan dan 4.806.000
Penggandaan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Komunikasi, Sumber 6.000.000
Pemerintahan Daerah Daya Air dan Listrik ) )
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan Barang Pemeliharaan, Biaya
Milik Daerah Pemeliharaan, Pajak dan
Penunjang Urusan Perizinan Kendaraan 20.000.000
Pemerintahan Daerah Dinas Operasional atau
Lapangan
PROGRAM Koordinasi . .
5 | PENYLENGGARAAN Penyelenggaraan Eznigff;t;‘;ngfﬁgﬁ:z
PEMERINTAHAN DAN Kegiatan Pemerintah di ’{f‘in kat Kecamatan 97.000.000
PELAYANAN PUBLIK di Tingkat Kecamatan g
PROGRAM Koordinasi Upaya Koordinasi Upaya
3 KOORDINASI Penyelenggaraan Penyelenggaraan
KETENTRAMAN DAN Ketenteraman dan Ketenteraman dan 30.000.000

KETERTIBAN UMUM

Ketertiban Umum

Ketertiban Umum

JUMLAH

2.030.178.512

*
L X4

Permasalahan

1. Berdasarkan program dan kegiatan yang dianggarkan pada Tabel 3.4.

diatas, masih merupakan program dan kegiatan dasar rutin tahunan,

belum ada kegiatan yang lebih spesifik dianggarkan untuk mendukung dan

menunjang sasaran meningkatnya akses dan kualitas pelayanan

publik, karna ketidak tersediaan anggaran yang memadai. Walaupun

demikian Kecematan Deleng Pokhkisen secara mandiri tetap mengupayakan

solusi yang ditempuh untuk peningkatan akses dan kualitas pelayanan

publik, yaitu :

a. Mengefektifkan penanganan keluhan dengan indentifikasi dan penentuan

sumber masalah ketidakpuasan masyarakat serta mengembangkan

sistem informasi manajemen terkait pengelolaan data keluhan guna

pencegahan terjadinya kesalahan yang sama dimasa mendatang;

b. Meningkatkan kinerja Kecamatan Deleng Pokhkisen, dengan mereviu

proses pelayanan dan melakukan pemantauan terhadap kompetensi

aparatur pemberi layanan serta pengukuran kepuasan masyarakat secara

berkelanjutan;

c. Meningkatkan budaya pelayanan prima di kalangan ASN Kecamatan

Deleng Pokhkisen pemberi layanan publik, terutama terkait dengan sikap,

perhatian dan tindakan yang responsif terhadap masyarakat.

d. Meningkatkan koordinasi dan konsultasi dengan lembanga terkait
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2. Kecamatan Deleng Pokhkisen sebagai salah satu unit penyelenggara
pelayanan publik berbupaya untuk berinovasi agar fungsi pemberian
layanan kepada masyarakat lebih responsif dan tanggap terhadap harapan,

keluhan/pengaduan penerima manfaat

3. Kecamatan Deleng Pokhkisen telah meyusun rencana tindak lanjut. Rencan
tindak lanjut disusun untuk perbaikan Kualitas Pelayan Publik maupun
pengambilan kebijakan dalam rangka Pelayanan Publik. Oleh karena itu,
hasil analisa ini dibuatkan dan direncanakan tindak lanjut perbaikan.
Rencana tindak lanjut perbaikan dilakukan dengan prioritas dimulai dari
unsur yang paling rendah hasilnya. Pembahasan rencana tindak lanjut
hasil SKM dilakukan melalui rapat internal Kecamatan Deleng Pokhkisen
dengan melibatkan masyarakat sebagai pengguna layanan. Penentuan
perbaikan direncanakan tindak lanjut dengan prioritas perbaikan jangka

pendek (kurang dari 12 bulan). Rencana tindak lanjut perbaikan hasil SKM

dituangkan dalam tabel berikut :

Tabel 3.5
Rencana tindak lanjut perbaikan hasil SKM

Kompetensi [Memberikan Camat,
atau Pelatihan Khusus Sekcam
1 Kemampuan [terkait service v
Petugas excellent di
Kecamatan
Deleng Pokhkisen

Sumber : Hasil Survey SKM Kecamatan Deleng Pokhkisen, 2023

3.1.1.2 Tujuan Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik dan Profesionalisme
Aparatur serta tata kelola pemerintahan yang baik dengan sasaran
Meningkatnya akuntabilitas penyelenggaraan pemerintah terdiri atas 1

(satu) indikator sasaran.

Pengukuran tingkat capaian kinerja ini dilakukan dengan cara
membandingkan antara target pencapaian indikator sasaran yang telah
ditetapkan dalam penetapan kinerja Kecamatan Deleng Pokhkisen Tahun
2022 dengan realisasinya. Tingkat capaian kinerja Kecamatan Deleng
Pokhkisen Tahun 2022 berdasarkan hasil pengukurannya dapat

diilustrasikan dalam tabel sebagai berikut :
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Tabel 3.6

Meningkatnya akuntabilitas penyelenggaraan pemerintah

Tujuan :
Meningkatkan Kulitas Pelayanan Pelayanan Publik dan Profesionalisme
Aparatur serta tata kelola pemerintahan yang baik

Sasaran :
Meningkatnya akuntabilitas penyelenggaraan pemerintah

Target Oyt CAPAIAN
NO INDIKATOR SASARAN Tahun 2022 Realisasi KINERJA
1 Nilai SAKIP B CC 90 %

Analisis atas keberhasilan dan kegagalan serta peningkatan dan

penurunan kinerja

a. Nilai Sakip
Dalam pencapaian Indikator Sasaran Meningkatnya akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintah, Nilai SAKIP Kecamatan Deleng Pokhkisen
berdasrkan Laporan Hasil Evaluasi Inspektorat Kabupaten Aceh
Tenggara Nomor : 700/35/LHE/IK/2023 tanggal 28 Februari 2023
diproleh nilai §9,17 atau Predikat CC
Tabel 3.7
Nilai SAKIP Kecamatan Deleng Pokhkisen
Tahun 2022
Tahun 2022 %
Capaian Target Realisasi
Sasaran IndikatorSatuan 2%21 %, Akhir Terhadap
TargetRealisasiKiner. RPD | Target Akhir
ja
RPD
Meningkatnya
akuntabilitas Nilai | Skor/ C B CC 20 B 100
penyelenggaraan | SAKIP | Bobot| 50,34 59,17
pemerintah

Sumber : LHE Inspektorat, 2023

Dari tabel

Hasil dalam pencapaian Nilai SAKIP sebesar 90 Persen. Bila

diperbandingkan target dan capaian di tahun 2022, Kecamatan Deleng Pokhkisen

tidak berhasil mencapai target yang ditetapkan Nilai B, namun berhasil menaikkan

capaian Nilai Sakip Nilai C di tahun 2021 Nilai CC di tahun 2022, adapun rincian

hasil penilaian nilai sakip Kecamatan Deleng Pokhkisen Tahun 2022 sebagai

berikut :
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Tabel 3.8. Rincian Hasil Penilaian SAKIP

Kom]g(.)n.en. Yang Bobot Nilai Persentase (%)
inilai

Perencanaan Kinerja 30 % 21,15 70,49
Pengukuran Kinerja 25 % 10,00 40,00
Pelaporan Kinerja 15 % 9,67 64,46
Evaluasi Kinerja 10 % 4,48 44,80
Capaian Kinerja 20 % 13,88 69,38
Nilai Hasil Evaluasi 100 % 59,17 59,17
Ti'ngk.at Akuntabilitas ce

Kinerja

Sumber : LHE Inspektorat, 2023
Nilai sebagaimana tersebut pada tabel diatas, merupakan akumulasi penilaian
terhadap seluruh komponen menejemen kinerja yang dievaluasi pada Kecamatan
Deleng Pokhkisen Kabupaten Aceh Tenggara. Evaluasi terhadap Perencanaan
Kinerja meliputi Penilaian atas Rencana Strategi Tahun 2017-2022, Rencana Kinerja
Tahun 2022, serta Penetapan Kinerja Tahun 2022. Evaluasi terhadap Perencanaan

Kinerja mendapatkan nilai 21,15 atau 70,49 % dari bobot 30 %.

Dari dokumen perencanaan kinerja yang telah disusun menunjukkan hasil evaluasi
/ kelemahan sebagai berikut :

1. Rencana aksi atas kinerja belum dimonitor pencapaiannya secara berkala

2. Rencana Aksi belum dimanfaatkan dalam pengarahan dan pengorganisasian

kegiatan

3. Perjanjian Kinerja belum dimanfaatkan untuk menyusun (identifikasi) kinerja

sampai kepada tingkat eselon III dan IV
4. Belum terdapat ukuran kinerja tingkat eselon III dan IV
5. Belum terdapat mekanisme pengumpulan data kinerja
6. Iku unit kerja belum selaras dengan IKU IP
7. Pengukuran kinerja belum dikembangkan menggunakan teknologi informasi

8. IKU belum dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen perencanaan dan

penganggaran
9. Informasi kinerja dalam laporan kinerja belum dapat diandalkan

10. Informasi kinerja belum digunakan

Upaya — upaya yang terus dilakukan oleh Kecamatan Deleng Pokhkisen untuk
mewujudkan penilaian kinerja yang baik sebagai berikut :

1. Meningkatkan akurasi dan akselerasi sistem pelaporan keuangan

2. Meningkatkan koordinasi dan kerja sama antar Perangkat Daerah yang menjadi

sampel penilaian SAKIP;
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No o AL

9.

Meningkatkan kapasitas / kompetensi SDM aparatur pengelola SAKIP;

Membangun dan mengintegrasikan SAKIP berbasis aplikasi.

Sinkronisasi dokumen terhadap alat ukur SAKIP.

Peningkatan mekanisme evaluasi dan implementasi SAKIP

Mewujudkan pelaksanaan peningkatan kapasitas implementasi

SAKIP

Meningkatkan pengelolaan dan pemenuhan pengukuran akuntabilitas

penyelenggaraan pemerintah

Peningkatan tindak lanjut hasil pemeriksaan

10. Terwujudnya pengelolaan dokumen perencanaan, pembangunan, dan pelaporan

Adapun beberapa Program dan Kegiatan yang dianggarkan untuk mendukung dan

menunjang sasaran meningkatnya akses dan kualitas pelayanan publik dengan

target indikator sasaran Nilai SAKIP, masih melaksanakan program dan kegiatan

dasar rutin tahunan yang juga digunakan untuk menikatkan penilaian indikator

sasaran Mutu Pelayanan Dasar Meningkat dan peningkatan Nilai IKM, belum ada

kegiatan yang lebih spesifik yang dianggarkan untuk mendukung dan menunjang

peningkatan Nilai Sakip Kecamatan Deleng Pokhkisen dikarenakan keterbatasan

anggaran.

Tabel 3.9

Daftar Program, Kegiatan yang dianggarkan Tahun 2023 Kecamatan

Deleng Pokhkisen Untuk tercapainya target

sasaran meningkatnya akses dan kualitas pelayanan publik

No Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran
1 2 3 4 )
1 | PROGRAM PENUNJANG . . Penyediaan Gaji dan
URUSAN PEMERINTAHAN Administrasi Tunjangan ASN 1.755.178.512
DAERAH Keuangan Perangkat I —
Daerah Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN 42.000.000
Administrasi Pengadaan Pakaian
Kepegawaian Dinas Beserta Atribut
Perangkat Daerah Kelengkapannya 27.000.000
Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan Kantor 31.094.000
Penyediaan Bahan
- . Logistik Kantor
Administrasi Umum (Mikanan dan Minuman 17.100.000
Perangkat Daerah .
Pegawai)
Penyediaan Barang
Cetakan dan 4.806.000
Penggandaan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Komunikasi, Sumber 6.000.000
Pemerintahan Daerah Daya Air dan Listrik ) )
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan Barang Pemeliharaan, Biaya
Milik Daerah Pemeliharaan, Pajak dan
Penunjang Urusan Perizinan Kendaraan 20.000.000
Pemerintahan Daerah Dinas Operasional atau
Lapangan
PROGRAM Koordinasi . .
2 PENYLENGGARAAN Penyelenggaraan Ezn;Ztg:r??er;nif‘cﬁ::E:i
PEMERINTAHAN DAN Kegiatan Pemerintah & 97.000.000

PELAYANAN PUBLIK

di Tingkat Kecamatan

di Tingkat Kecamatan
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No Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran
1 2 3 4 )
PROGRAM Koordinasi Upaya Koordinasi Upaya
3 KOORDINASI Penyelenggaraan | | Penyelenggaraan
KETENTRAMAN DAN Ketenteraman dan Ketenteraman dan 30.000.000
KETERTIBAN UMUM Ketertiban Umum Ketertiban Umum
JUMLAH 2.030.178.512

3.2 REALISASI ANGGARAN

Realisasi anggaran khususnya perbandingan antara rencana anggaran pada APBK

2023 dengan realisasi anggaran tahun 2023 dapat disajikan dalam bentuk matrik

realisasi sebagai berikut :

Urusan / Bidang Urusan Realiasi Realisasi
[Pemerintahan Daerah dan . . Pagu ealiasi Fisik
No Program /Kegiatan/ Sub Tujuan Lokasi Anggaran Ket.
Kegiatan
Keuangan % &
1 3 4 5 6 7 8 9 10
0, 0,
UNSUR KEWILAYAHAN 2030178512 | 2030.178.512 | 100% | 100%
KECAMATAN DELENG 0 0
POKHKISEN 2.030.178.512 | 2.030.178.512 | 100% 100%
Meningkatkan Kulitas
Pelayanan Pelayanan Publik Aceh
PROGRAM PENUNJANG URUSAN dan Profesionalisme Aparatur 100% 100%
PEMERINTAHAN DAERAH serta tata kelola pemerintahan | 1endgara | 1.903.178.512 | 1.903.178.512
yang baik
1 | Administrasi Keuangan Aceh 0 o
Perangkat Daerah Tenggara | 1.797.178.512 | 1.797.178.512 100% 100%
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Aceh 0 o
ASN Tenggara | 1.755.178.512 | 1.755.178.512 100% 100%
Penyediaan Administrasi 0 0
Pelaksanaan Tugas ASN 42000000 | 42000000 | 100% | 100%
2 | Administrasi Kepegawaian Aceh 0 0
Perangkat Daerah Tenggara |  27.000.000 | 27.000.000 | '00% | 100%
Pengadaan‘ Pakaian Dinas Aceh 100% 100%
Beserta Atribut Kelengkapannya Tenggara 27.000.000 | 27.000.000 i i
3 | Administrasi Umum Aceh 0 0
Perangkat Daerah Tenggara |  53.000.000 | 53000000 | '00% | 100%
Penyediaan Peralatan dan Aceh 0 0
Perlengkapan Kantor Tenggara |  31.094000 | 31094000 | '00% | 100%
Penyediaan Bahan Logistik Aceh
H 0, 0,
Kantor (Makanan dan Minuman Tenggara 17.100.000 17.100.000 100% 100%
Pegawai)
Penyediaan Barang Cetakan Aceh
0, 0,
dan Penggandaan Tenggara 4806000 | 4.806.000 | 100% | 100%
4 | Penyediaan Jasa Penunjang Aceh 100% 100%
Urusan Pemerintahan Daerah Tenggara 6.000.000 |  6.000.000 ’ °
Penyediaan Jasa Komunikasi, Aceh 0 o
Sumber Daya Air dan Listrik Tenggara 6.000.000 6.000.000 100% 100%
5 | Pemeliharaan Barang Milik Aceh
Daerah Penunjang Urusan 100% 100%
Pemerintahan Daerah Tenggara 20.000.000 20.000.000
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Aceh
1 i 0, 0,
Pemeliharaan, Pajak dan Tenggara |  20.000.000 | 20000000 | 00% | 100%
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Meningkatkan Kulitas
PROGRAM PENYLENGGARAAN Pelayanan Pelayanan Publik Aceh
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN | dan Profesionalisme Aparatur 100% 100%
PUBLIK serta tata kelola pemerintahan Tenggara 97.000.000 97.000.000
yang baik
Koordinasi Penyelenggaraan Aceh
. . d 0 0
6 K.eglatan Pemerintah di Tenggara 97.000.000 | 97.000.000 100% 100%
Tingkat Kecamatan
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Urusan / Bidang Urusan Realiasi Realisasi
IPemerintahan Daerah dan . . Pagu ealiasi Fisik
No Program /Kegiatan/ Sub Tujuan Lokasi Anggaran Ket.
Kegiatan
Keuangan % &
1 3 4 5 6 7 8 9 10
Peningkatan Efektifitas Aceh
i 1 1 0, 0,
Kgglatan Pemerintahan  di Tenggara 97.000.000 | 97.000.000 100% 100%
Tingkat Kecamatan
Meningkatkan Kulitas
PROGRAM KOORDINASI Pelayanan Pelayanan Publik Aceh
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN | dan Profesionalisme Aparatur 100% 100%
. Tenggara 30.000.000 30.000.000
UMum serta tata kelola pemerintahan
yang baik
Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Aceh 0 o
7 Ketenteraman dan Ketertiban Tenggara 30.000.000 | 30.000.000 100% 100%
Umum
Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Aceh 0 o
Ketenteraman dan Ketertiban Tenggara 30.000.000 30.000.000 100% 100%
Umum
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BAB IV
PENUTUP
4.1. Kesimpulan

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan dan Qanun
Kabupaten Aceh Tenggara Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Aceh Tenggara Pasal 5 yang menyatakan
Bahwa Kecamatan Deleng Pokhkisen merupakan wilayah kerja yang
berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab Kepada bupati melalui
sekretaris daerah, yang mempunyai tugas pokok melaksanakan kewenangan
pemerintahan yang dilimpahkan oleh bupati untuk menangani sebagian urusan
otonomi daerah dan menyelenggarakan tugas umum pemerintahan.

Dengan memperhatikan uraian dan beberapa data tersebut di atas, dapat
disimpulkan bahwa Capaian Kinerja yang diukur dari pencapaian sasaran
melalui indikator-indikator yang ada berhasil dengan baik, dengan kriteria
semua target sasaran dapat dilaksanakan dan dicapai dengan ketegori Amat
Baik, sebagaimana diterakan di bawah ini.

4.1.1 Strategi Perencanaan di Masa Mendatang

Permasalahan atau kendala yang ditemui dalam pelaksanaan kegiatan
guna mencapai kinerja yang telah ditargetkan, di antaranya : Kurangnya
kemampuan personel yang menangani bidang pengelolaan anggaran,
khususnya PPTK yang diberi tugas sebagai pelaksana. Selain terbatasnya
pemahaman tugas-tugas PPTK, hal tersebut juga disebabkan
pelaksanaan tugas-tugas pokok yang membutuhkan konsentrasi pikiran,
tenaga dan waktu yang cukup berat.

4.1.2. Strategi Pemecahan Masalah.

Strategi yang dilaksanakan dalam menghadapi permasalahan tersebut
adalah memberikan dorongan dan pemahaman bagi PPTK, agar mengerti
tugas dan tanggung jawabnya. Selanjutnya ke depan sudah ada langkah
untuk memberdayakan PPTK dan merencanakan jadwal melalui

penyusunan time schedule sebagai pedoman bagi PPTK untuk
mempersiapkan pelaksanaan kegiatan yang menjadi tugas dan tanggung
jawabnya.

4.2. Penutup

Demikian laporan akuntabilitas kinerja Instansi pemerintah Tahun 2023 untuk
OPD Kecamatan Deleng Pokhkisen, semoga dapat menjadi bahan
pertimbangan/evaluasi untuk kegiatan atau kinerja yang akan datang.
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Rencana Kerja dan Pendanaan

Program dan Kegiatan (RENJA) Kecamatan Deleng Pokhisen Tahun 2023

No Kode Urusan / Bidang Urusan Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi Indikator Kinerja ‘ Pagu Prakiraan Sumber Jenis Ket.
[Pemerintahan Daerah dan Program - - . - Indikatif Maju Dana Kegiatan
IKegiatan/ Sub Kegiatan Hasil Pogram Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan
Tolok Ukur | Target | Tolok Ukur | Target Tolok Ukur Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
UNSUR KEWILAYAHAN 3.364.400.000 | 3.700.840.000
01
KECAMATAN
01
KECAMATAN DELENG POKHKISEN 3.364.400.000 | 3.700.840.000
01 | 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Tata kelola Meningkatnya Indeks B Peningkatan program
PEMERINTAHAN DAERAH pemerintahan akuntabilitas pelayanan urusan pemerintah
yang baik, penyelenggaraan Aceh publik daerah 100% DAU
bersih, inovatif, pemerintah Tenggara ° -
dan keterbukaan
informasi
01| 01| 201 Perencanaan, Penganggaran, dan Peningkatan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Aceh perencanaan, 100% DAU
Tenggara penganggaran dan ’ 13.000.000 14.300.000
evaluasi
01 | 01 | 201 | 01 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Peningkatan
Perangkat Daerah Aceh penyusunan o
Tenggara dokumen 100% 5.000.000 5500000 | DAY
perencanaan
- Penyusunan Renja SKPD Aceh Peningkatan
H 0,
Tenggara peryusunan renja 100% 5.000.000 5500000 | DAY
01 | 01 | 201 | 02 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Aceh Peningkatan
RKA-SKPD penyusunan 100% DAU
Tenggara dokumen RKA-SKPD 1.000.000 1.100.000
01 | 01 | 201 | 03 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Peningkatan
Perubahan RKA-SKPD Aceh penyusunan 100% DAU
Tenggara dokumen RKA- ’ 1.000.000 1.100.000
Perubahan
01 | 01 | 201 | 04 | Koordinasi dan Penyusunan DPA- Aceh Peningkatan
SKPD penyusunan 100% DAU
Tenggara dokumen DPA-SKPD 1.000.000 1.100.000




No Kode Urusan / Bidang Urusan Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi Indikator Kinerja Pagu Prakiraan Sumber Jenis Ket.
[Pemerintahan Daerah dan Program . . . . Indikatif Maju Dana Kegiatan
IKegiatan/ Sub Kegiatan Hasil Pogram Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan
Tolok Ukur | Target | Tolok Ukur | Target Tolok Ukur Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
01 | 01 | 201 | 06 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Aceh Peningkatan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Tenggara penyusunan LAKIP 100% ) DAU
Kinerja SKPD
- Penyusunan LAKIP Aceh Peningkatan 100% DAU
Tenggara penyusunan LAKIP ° 5.000.000 5.500.000
01 | 01 | 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Peningkatan
Daerah Aceh Administrasi 100% DAU
Tenggara Keuangan Perangkat 2.045.400.000 | 2.249.940.000
Daerah
01 | 01 | 202 | 01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Aceh Peningkatan ,
Tenggara fe".yed'“" gajidan | 100% | 4 950 000.000 | 2.145.000000 | DAY
unjangan ASN
- Gaji dan Tunjangan ASN Aceh Peningkatan .
Tenggara fe".yed'“" gajidan | 100% | 4950000000 | 2145000000 | DAY
unjangan ASN
01 | 01 | 202 | 02 | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tersedianya 1 Peningkatan DAU Baru
Tugas ASN Honoraium Tahun | penyediaan gaji dan 96.140.000
PNS dan Non tunjangan ASN 87.400.000
PNS
01 | 01 | 202 | 06 | Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Peningkatan DAU Baru
Tanggapan Pemeriksaan penyediaan gaji dan 5.000.000 5.500.000
tunjangan ASN
01 | 01 | 202 | 07 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Peningkatan
Keuangan Aceh pengelolaan dan 100% DAU
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Tenggara penyiapan bahan 3.000.000 3.300.000
pemeriksaan
01| 01 | 2.03 Administrasi Barang Milik Daerah Peningkatan
pada Perangkat Daerah Aceh administrasi barang 100% DAU
Tenggara milik daerah pada 30.000.000 33.000.000
perangkat daerah
01 | 01 | 203 | 01 | Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Peningkatan
Barang Milik Daerah SKPD penyusunan
Aceh perencanaan 100% DAU
Tenggara kebutuhan barang 30.000.000 33.000.000
milik daerah SKPD
01| 01 | 2.05 Administrasi Kepegawaian Peningkatan
Perangkat Daerah Aceh Administrasi o
Tenggara kepegawaian 100% 35.000.000 38.500.000 DA
perangkat daerah




No Kode Urusan / Bidang Urusan Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi Indikator Kinerja Pagu Prakiraan Sumber Jenis Ket.
[Pemerintahan Daerah dan Program Indikatif Maju Dana Kegiatan
IKegiatan/ Sub Kegiatan Hasil Pogram Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan
Tolok Ukur | Target | Tolok Ukur | Target Tolok Ukur Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
01 | 01 | 205 | 02 | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Peningkatan
Atribut Kelengkapannya Aceh pengadaan pakaian o
Tenggara dinas beserta atribut 100% - DAU
kelengkapannya
- Pengadaan Pakaian Dinas PDH dan Peningkatan
Kelengkapannya Aceh pengadaan pakaian 100% DAU
Tenggara dinas beserta atribut ° 35.000.000 38.500.000
kelengkapannya
01| 01 | 2.06 Administrasi Umum Perangkat Aceh Peningkatan
L2 b 0
Daerah Tenggara administrasi umum 100% 130.000.000 143.000.000 DAU
perangkat daerah
01 | 01 | 206 | 01 | Penyediaan Komponen Instalasi Peningkatan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Aceh penyediaan 100% DAU
Tenggara komponen instalasi ° 5.000.000 5.500.000
listrik/penerangan
01 | 01 | 206 | 02 | Penyediaan Peralatan dan Peningkatan
Perlengkapan Kantor Aceh penyediaan peralatan 100% DAU
Tenggara dan perlengkapan ° 30.000.000 33.000.000
kantor
01 | 01 | 206 | 04 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Tata kelola Meningkatnya Aceh Indeks tersedianya 100% | Meningkatan Kinerja
pemerintahan akuntabilitas Tenggara | pelayanan makanan dan Kantor
yang baik, penyelenggaraan publik o Minuman o
bersih, inovatif, pemerintah 100% 100%
dan keterbukaan
informasi
- Makanan dan Minuman Pegawai Tata kelola Meningkatnya Aceh tersedianya 100% | Meningkatan Kinerja DAU
pemerintahan akuntabilitas Tenggara Indeks makanan dan Kantor 35.000.000 38.500.000
yang baik, penyelenggaraan o Minuman o
bersih, inovatif, pemerintah Pﬁ'l:l)i’: nan 100% 100%
dan keterbukaan P
informasi
i 0,
0101|206 |05 E:Eyegﬁ(?:aiarang Cetakan dan Aceh Inec::k:nan 100% Meningkatan Kinerja DA
99 Tenggara gubl‘i’k Kantor 10.000.000 11.000.000
i i 0,
01|01 | 206 | 09 (I?s:ﬁir;ﬁﬁg:a& EaDpat Koordinasi Aceh Inec::k:nan 100% Meningkatan Kinerja oAU
Tenggara gubl}’k Kantor 50.000.000 55.000.000
01| 01 | 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Indeks 100% . N
. . Aceh Meningkatan Kinerja
Penunjang Urusan Pemerintah Tenggara pelayanan Kantor 50.000.000 55.000.000 DAU
Daerah publik
01 | 01 | 207 | 10 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Aceh Indeks 100% | Meningkatan Kinerja DAU
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Tenggara | pelayanan Kantor 50.000.000 55.000.000




No Kode Urusan / Bidang Urusan Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi Indikator Kinerja Pagu Prakiraan Sumber Jenis Ket.
[Pemerintahan Daerah dan Program . . . . Indikatif Maju Dana Kegiatan
IKegiatan/ Sub Kegiatan Hasil Pogram Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan
Tolok Ukur | Target | Tolok Ukur | Target Tolok Ukur Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
publik
01| 01 | 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Indeks 100% . Lo
Pemerintahan Daerah Aceh pelayanan Meningkatan Kinerja DAU
Tenggara publik Kantor 95.000.000 104.500.000
01 | 01 | 2.08 | 01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Aceh Indeks 100% Meningkatan Kineria
T pelayanan 9 ) DAU
enggara publik Kantor 5.000.000 5.500.000
01 | 01 | 2.08 | 02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Indeks 100% . _—
Daya Air dan Listrik Aceh pelayanan Meningkatan Kinerja DAU
Tenggara publik Kantor 10.000.000 11.000.000
01 | 01 | 2.08 | 04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Indeks 100% . N
Kantor . Aceh pelayanan Meningkatan Kinerja DAU
enggara publik Kantor 80.000.000 88.000.000
01|01 | 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Aceh Indeks 100% Meningkatan Kinerja
Penunjang Urusan Pemerintahan Tenggara pelayanan Kantor 116.000.000 127.600.000 DAU
Daerah publik
01 | 01 | 209 | 02 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Indeks 100%
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Aceh elavanan Meningkatan Kinerja DAU
Kendaraan Dinas Operasional atau Tenggara gublsi’k Kantor 15.000.000 16.500.000
Lapangan
01 ] 01 | 209 | 05 | Pemeliharaan Mebel Aceh Indeks 100% Meninakatan Kineria
T pelayanan 9 ] DAU
enggara | ouplik Kantor 1.000.000 1.100.000
01 | 01 | 209 | 10 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Aceh Indeks 100% Meningkatan Kinerja
Prasarana Gedung Kantor atau Tenggara | Pélayanan Kantor 100.000.000 | 110.000.000 | DAY
Bangunan Lainnya publik
01 | 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Tata kelola Meningkatnya 100%
MASYARAKAT DESA DAN pemerintahan pengelolaan dan Indeks
KELURAHAN yang baik, partisipasi Aceh elavanan Meningkatan Kinerja DAU
bersih, inovatif, | masyarakatdalam | Tenggara | P¢2Y Kantor 505.000.000 |  555.500.000
dan keterbukaan | membangun publik
informasi
01| 03 | 2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Indeks 100% . N
Desa . Aceh pelayanan Meningkatan Kinerja DAU
enggara publik Kantor 400.000.000 440.000.000
01 | 03 | 201 | 02 | Sinkronisasi Program Kerja dan Indeks 100%
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Aceh elavanan Meningkatan Kinerja DAU
yang Dilakukan oleh Pemerintah dan Tenggara | P®3Y Kantor 200.000.000 |  220.000.000
Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan publik
- Paket Lebaran dan Tahun Baru Indeks 100% | Meningkatan Kinerja
pelayanan Kantor 200.000.000




No Kode Urusan / Bidang Urusan Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi Indikator Kinerja Pagu Prakiraan Sumber Jenis Ket.
[Pemerintahan Daerah dan Program . . . . Indikatif Maju Dana Kegiatan
IKegiatan/ Sub Kegiatan Hasil Pogram Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan
Tolok Ukur | Target | Tolok Ukur | Target Tolok Ukur Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
publik
H 1 H 0,
01 | 03 | 201 | 03 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Aceh Indeks 100% Meningkatan Kinerja
Pemberdayaan Tenggara | Pelayanan Kantor 50000000 |  55.000000 | DAY
Masyarakat di Wilayah Kecamatan 99 publik T T
- 1 0,
Desa Binaan Ine(i:k:nan 100% Meningkatan Kinerja
gubl}’k Kantor 100.000.000
- ——— 3
Bakti Sosial dan Gotong royong Ine(::k:nan 100% Meningkatan Kinerja
gubl}’k Kantor 50.000.000
i 0,
01 | 03 | 2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Aceh :;ﬁ:l;:nan 100% Meningkatan Kinerja DAL
Tenggara publik Kantor 105.000.000 115.500.000
01 | 03 | 202 | 01 | Peningkatan Partisipasi Masyarakat Indeks 100%
dalam Forum Musyawarah Aceh elavanan Meningkatan Kinerja DAU
Perencanaan  Pembangunan di Tenggara gublli/k Kantor 40.000.000 44.000.000
Kelurahan
- Penyelenggaraan Musrenbang RKPK Indeks 100% . N
di Kec);matgg ? Aceh pelayanan " | Meningkatan Kinerja DAU
Tenggara publik Kantor 40.000.000 44.000.000
01 | 03 | 202 | 02 | Pembangunan Sarana dan Prasarana Aceh Indeks 100% Meninak Kineri
Kelurahan ce pelayanan eningkatan Kinerja DAU
Tenggara publik Kantor 50.000.000 55.000.000
01 | 03 | 202 | 03 | Pemberdayaan Masyarakat di Indeks 100% . -
Kelurahany y Aceh pelayanan ° | Meningkatan Kinerja DAU
Tenggara publik Kantor 10.000.000 11.000.000
i 0,
01 | 03 | 2.02 | 04 | EvaluasiKelurahan Aceh :)n:::l;:nan 100% Meningkatan Kinerja oAU
Tenggara publik Kantor 5.000.000 5.500.000
01 | 04 PROGRAM KOORDINASI Tata kelola Meningkatnya 100%
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN pemerintahan pengelolaan dan Indeks
UMUM yang baik, partisipasi Aceh elavanan Meningkatan Kinerja DAU
bersih, inovatif, masyarakat dalam Tenggara peay Kantor 55.000.000 60.500.000
dan keterbukaan membangun publik
informasi
01| 04 | 2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan A Indeks 100% . .
. ceh Meningkatan Kinerja
Ketenteraman dan Ketertiban Umum Tenggara gﬁrlgi/l?nan Kantor 55.000.000 60.500.000 DAU
01 | 04 | 201 | 01 | Sinergitas dengan Kepolisian Negara Indeks 100%
Republik Indonesia, Tentara Nasional Aceh Meningkatan Kinerja
. S pelayanan DAU
Indonesia dan Instansi Vertikal di Tenggara ublik Kantor -
Wilayah Kecamatan P




No Kode Urusan / Bidang Urusan Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi Indikator Kinerja Pagu Prakiraan Sumber Jenis Ket.
[Pemerintahan Daerah dan Program . . . . Indikatif Maju Dana Kegiatan
IKegiatan/ Sub Kegiatan Hasil Pogram Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan
Tolok Ukur | Target | Tolok Ukur | Target Tolok Ukur Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
- Penyelenggaraan Ketertiban Umum Indeks 100% . -
e Aceh Meningkatan Kinerja
di Wilayah Kecamatan Tenggara gﬁ';l}’lf“a" Kantor 5.000.000 5500000 | DAY
01 | 06 PROGRAM PEMBINAAN DAN Tata kelola Meningkatnya 100%
PENGAWASAN PEMERINTAHAN pemerintahan pengelolaan dan Indeks
DESA yang baik, partisipasi Aceh elayanan Meningkatan Kinerja DAU
bersih, inovatif, masyarakat dalam Tenggara peay Kantor 50.000.000 55.000.000
publik
dan keterbukaan | membangun
informasi
01 | 06 | 2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Indeks 100% . L
Koordinasi Pembinaan dan Aceh | olayanan Meningkatan Kinerja DAU
Pengawasan Pemerintahan Desa Tenggara publlk Kantor 50.000.000 55.000.000
ili i 0,
01 | 06 | 201 | 16 | Fasilitasi Penyusunan Program dan Aceh Indeks 100% Meningkatan Kinerja
Pelaksanaan Pemberdayaan Tengaara pelayanan Kantor 50.000.000 55.000.000 DAU
Masyarakat Desa 99 publik e e
01 | 02 PROGRAM SYARIAT ISLAM ACEH Pelaksanaan Meningkatkan 100%
. Indeks . -
Syari'at Islam pemahaman dan Aceh elavanan Meningkatan Kinerja DAU
dan Wawasan pengamalan syari'at | Tenggara pubI)i/k Kantor 135.000.000 148.500.000
Kebangsaan islam P
i i 0,
01 | 02 | 2.04 r;:le;nn:)maan Dakwah dan Syariat Aceh Ine(::k:nan 100% Meningkatan Kinerja DAL
Tenggara gublli/k Kantor 35.000.000 38.500.000
01 | 02 | 202 | 09 | Ceramah Bulan Suci Ramadhan di Aceh Indeks 100% Meningkatan Kinerja
Masjid/Meuasah/Mushalla Tenggara gz‘;‘l‘i’:"a“ Kantor 35.000.000 | 38500000 | DAY
- i 0,
Penyelenggaraan Safari Ramadhan Aceh Inec::k:nan 100% Meningkatan Kinerja DA
Tenggara zubl‘i’k Kantor 35.000.000 38.500.000
01 | 02 | 2.06 Penguatan, Pengembangan, Indeks 100% . -
: Aceh Meningkatan Kinerja
Pemberdayaan dan Peningkatan pelayanan DAU
Kerjasama Peradilan Syariat Islam Tenggara publik Kantor 100.000.000 110.000.000
12| 1 0,
01 | 02 | 206 | 07 | Penyelenggaraan Hari-Hari Besar Islam Aceh Inec::k:nan 100% Meningkatan Kinerja DAL
Tenggara gublsi/k Kantor -
- 1] 1 0,
ISII::;nyelenggaraan Hari-Hari Besar Aceh Inec::k:nan 100% Meningkatan Kinerja DA
Tenggara zubl‘i’k Kantor 100.000.000 |  110.000.000
JUMLAH 3.364.400.000 | 3.700.840.000




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYAIFUL RACHMAN, ST.
NIP : 19770123 200604 1 002
Jabatan : Camat Deleng Pokhkisen

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA:

Nama : Drs. SYAKIR, M.Si.
Jabatan : Pj. Bupati Aceh Tenggara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kutacane,

Pihak Kedua,
Bupati Aceh Tenggara,

DTO

Drs. SYAKIR, M.Si.

L

Januari 2023

Pihak Pertama,
Kecamatan Deleng Pokhkisen
Camat,

CHMAN, ST.
NIP. 19770123 200604 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Meningkatkan akses dan kualitas Indeks Pelayanan Publik (IPP) B
pelayanan

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) B

Meningkatnya Pengelolaan dan

2 | partisipasi masyarakat dalam Diseminasi kelompok binaan PKK 20%
membangun desa

3 | Meningkatnya proporsi rumah tangga | Dokumen perencanaan, pelaporan, dan
yang memiliki akses terhadap rumah | Pertanggungjawaban Kute sesuai standar 90%
layak huni
Meningkatnya wawasan kebangsaan Persentase pOtenSI konﬂ|k SOS|aI, budaya

4 dan ekonomi yang dapat diredam 30%
masyarakat yang aap

5 Meningkatkan pemahaman dan Pemakmuran Masjid dan Pembinaan 20%
pengamalan syariat Islam Masyarakat

6 | Meningkatnya fungsi pengawasan Kerja sama koordinasi lintas sektor B

No Program Anggaran

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1.903.178.512
Kabupaten/Kota

2 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan 97.000.000
Kelurahan

3 Program Pembinaan dan Pengawasan 30.000.000

Pemerintahan Desa

JUMLAH

2.030.178.512

Kutacane,

Pihak Kedua,
Bupati Aceh Tenggara,

DTO

Drs. SYAKIR, M.Si.

Januari 2023

Pihak Pertama,
Kecamatan Deleng Pokhkisen
Camat,

- SYAIFUL RAXCHMAN, S

NIP. 19770123 200604 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : DEDI IRAWAN PUTRA, SH. MM
NIP 119840112 200904 1 001
Jabatan . Sekretariat Camat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA:

Nama : SYAIFUL RACHMAN, ST.
Jabatan : Camat Deleng Pokhkisen
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kutacane, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kecamatan Deleng Pokhkisen
Camat,

Sekretariat Camat,

‘- SYAIF RACHMAN, ST. DEDI IRAWAN PUTRA, SH. MM.
Pembina Tk.I, IV/b Pembina, IV/a
NIP. 19770123 200604 1 002 NIP. 19840112 200904 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT CAMAT DELENG POKHKISEN

PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

Jl. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

Jl. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Oprasional Kerja Kecamatan Berjalan Dengan Jumlah Dokumen Perencanaan 5
Lancar
Jumlah Pengelolaan Administrasi
- . 12
Terselenggaranya ketatausahaan administrasi | Umum
2 | Kecamatan Deleng Pokhkien sesuai dengan )
ketentuan dan kebutuhan Jumlah Pengelolaan Kepegawaian 12
Jumlah Pengelolaan Keuangan 7
3 | Tersediannya data dan informasi yang Persentase data dan informasi 100%
memudahkan di segala bidang mudah disediakan °
4 | Terpeliharanya Hubungan Kerjasama Dan Jumlah Hubungan kerjasama dalam 12
Singkronisasi Dalam Pengurusan Administrasi | pengelolaan administrasi kantor
5 | Terlaksananya Kegiatan Administrasi Umum Terciptanya Kerusakan Instalasi
Perangkat Daerah listrik bangunan dan peralatan dan 8
perlengkapan kantor
6 | Tercukupinya kebutuhan penyediaan jasa jumlah rekening Listrik, air serta 5
penunjang urusan pemerintah honor tenaga honorer
! Terawatnya Barang Milik Daerah Penunjang nglah pemeliharaan kendaraan 3
dinas dan gedung kantor




No

Program/Kegiatan

Anggaran

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1.755.178.512

- | Administrasi kepegawaian Perangkat Daerah 27.000.000
- | Administrasi Umum Perangkat Daerah 53.000.000
- | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 6.000.000

- | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah 20.000.000
JUMLAH 1.903.178.512

Kutacane, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kecamatan Deleng Pokhkisen Sekretariat Camat,
: Camat,

“ SYAI ACHMAN, ST.
Pembina Tk.I, IV/b
NIP. 19770123 200604 1 002

DEDI IRAWAN PUTRA, SH. MM.
Pembina, IV/a
NIP. 19840112 200904 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : M. RAJALI, SE.
NIP : 19720212 200212 1 004
Jabatan : Subbagian Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DEDI IRAWAN PUTRA, SH. MM
Jabatan . Sekretariat Camat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kutacane, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kecamatan Deleng Pokhkisen
Sekretariat,

Subbagian Umum

DEDI IRA N PUTRA, SH. MM. . AL) SE.
Pembina, IV/a Penata Tk.I, Ill/d
NIP. 19840112 200904 1 001 NIP. 19720212 200212 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUBBAGIAN UMUM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya disposisi dan agenda | Jumlah Surat masuk dan keluar
surat menyurat selama 1 (satu) tahun yang 120
terdisposisi dan teragenda dengan
baik
2 | Termanfaatkannya jasa sumber air Jumlah jaringan sumber daya air dan Y
dan listrik listrik yang berfungsi baik
3 | Termanfaatkannya Alat Tulis Kantor Jumlah Jenis Alat tulis kantor yang 10
termanfaatkan dengan baik
4 | Terpenuhinya barang cetak dan Jumlah Barang cetak dan
penggandaan penggandaan yang termanfaatkan 24
dengan baik
5 | Tersedianya peralatan dan Mesin Jumlah peralatan dan mesin yang di 5
lainnya adakan di kantor
6 | Tersedianya Mobiler Gedung Kantor Jumlah Mobiler Kantor yang berfungsi o
dengan baik
7 | Tersedianya Jasa pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas yang
Pemeliharaan Pajak dan Perizinan diperbaiki
. . 2
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
I(\)I PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten
/Kota
- | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 27.000.000
- | Administrasi Umum Perangkat Daerah 53.000.000
- | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 6.000.000
- Pemell_haraan barang Milik Daerah Penunjang Urusan 20.000.000
Pemerintahan Daerah
JUMLAH 106.000.000

Kutacane, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kecamatan Deleng Pokhkisen Subbagian Umum
Sekretariat Carpat,

M. - :
Pembina, IV/a Penata Tk.I, ITl/d
NIP. 19840112 200904 1 001 NIP. 19720212 200212 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : KAMRI, SE.
NIP : 19830412 201001 1 044
Jabatan : Subbagian Keuangan Program dan Pelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA:

Nama : DEDI IRAWAN PUTRA, SH. MM
Jabatan : Sekretariat Camat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kutacane, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kecamatan Deleng Pokhkisen Subbagian Keuangan Program dan
Sekretariat Camat, Pelaporan
'\
L\ A
DEDI IRAWAN PUTRA, SH. MM. . KAMRI, SE:
Pembina, IV/a Penata Muda Tk.1, 1ll/b

NIP. 19840112 200904 1 001 NIP. 19830412 201001 1 044



PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUBBAGIAN KEUANGAN PROGRAM DAN PELAPORAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Tersusunnya Dokumen Perencanaan, lah Dok q
penganggaran dan Evaluasi Kinerja Jumia PO_ umen Pereqcanaan an 3
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja yang disusun
2 | Terlaksananya Administrasi Keuangan Jumlah Administrasi Keuangan yang 3
Perangkat Daerah dikelola
3 | Terlaksananya Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan yang 3
Perencanaan Perangkat Daerah disusun
4 | Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jum.lah ASN yang terbayarkan Gaji dan 24
Tunjangannya
5 Tersedianya Administrasi Pelaksanaan 3
Tugas ASN Jumlah pengelola Keuangan SKPD
No PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten /Kota
- | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.797.178.512
JUMLAH 1.797.178.512

Kutacane, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kecamatan Deleng Pokhkisen
Sekretariat Camat,

DEDI IRA;;AN PE;RA, SH. MM. KAMRI, SE.

Pembina, IV/a Penata Muda Tk.I, lll/b
NIP. 19840112 200904 1 001 NIP. 19830412 201001 1 044

Subbagian Keuangan Program dan Pelaporan



PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : RITA YANRAYATI
NIP : 19740111 200604 2 008
Jabatan : Subbagian Kepegawaian dan Tata Laksana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA:

Nama : DEDI IRAWAN PUTRA, SH. MM
Jabatan : Sekretariat Camat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kutacane, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kecamatan Deleng Pokhkisen
Sekretariat Camat,

DEDI IRA;;AN PE: RA, SH. MM. RITAIYANRAYATI

Pembina, IV/a Penata Muda, lll/a
NIP. 19840112 200904 1 001 NIP. 19740111 200604 2 008

Subbagian Kepegawaian dan Tata Laksana



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN TATA LAKSANA

PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Tersediannya data administrasi Jumlah dokumen data administrasi 12
kepegawaian kepegawaian
2 | Tersediannya bahan penyusunan
daftar nominatif kepegawaian, daftar | jumlah dokumen kepagawaian DUK 5
urut kepangkatan (DUK) dan struktur | dan Stuktur Organisasi
organisasi
3 | Tersediannya bahan usulan kartu Jumlah dokumen usulan kartu pegawai,
pegawai, karis/karsu, taspen, askes | karis/karsu, taspen, askes administrasi 28
administrasi kepegawaian kepegawaian
4 | Tersedianya bahan usulan kenaikan | jumlah dokumen usulan kenaikan
pangkat, berkala yang diterima oleh pangkat dan berkala yang di terima 16
OPD terkait OPD terkait
5 | Terjalinnya hubungan kerja dan _
singkronisasi data dengan OPD P_erskemafse h‘éb“”%an ke”a(‘)ia[;‘ " 800
. - _ . 0
terkait dilingkup administrasi sihgkronisast atg engan ter .a't
. dilingkungan administasi kepegawaian
kepegawaian
No PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

Kutacane,

Pihak Kedua,
Kecamatan Deleng Pokhkisen
Sekretariat Camat,

DEDI IR;;AN PjTRA, SH. MM.

Pembina, IV/a
NIP. 19840112 200904 1 001

Januari 2023

Pihak Pertama,

Subbagian Kepegawaian dan Tata Laksana

RITA YANRAYATI

Penata Muda, lll/a

NIP. 19740111 200604 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SUHAILI, SP. M.Si
NIP : 19730326 199403 1 003
Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA:

Nama : SYAIFUL RACHMAN, ST.
Jabatan : Camat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kutacane, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kecamatan Deleng Pokhkisen . .
Kasi Pemerintahan,
Camat,
) r
£ SYAI ACHMAN, ST. SUHAILI, SP. M. Si
' Pembina Tk.I, IV/b Pembina, IV/a

NIP. 19770123 200604 1 002 NIP. 19730326 199403 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI PEMERINTAHAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Jumlah Program Kerja kemukiman 3

1 Diagendakannya program kerja Jumlah Program kerja Pemerintahan

. . 3
Pemerintahan/ Kemukiman Kute
Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi | Jumlah Desa yang mendapatkan 20
2 | dan Koordinasi Pembinaan dan pembinaan dan Pengawasan
pengawasan Pemerintahan Desa Pengelolaan APBDes
3 | Terlaksananya Urusan pemerintahan Jumlah desa/Kelurahan yang telah
yang terkait dengan kewenangan lain menyampaikan laporan PBB yang 22
yang dilimpahkan terbayar

Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Frekuensi pembinaan dan pengawasan

4 | Keuangan Desa dan Pendayagunaan 22
Aset Desa APBDes

5 Meningkatnya Koordinasi dalam Jumlah kegiatan monitoring dan 3
Pembangunan evaluasi yang dilaksanakan

6 Terlaksananya urusan pemerintahan Jumlah laporan pelaksanaan non 7
yang terkait dengan non perizinan perizinan pada urusan pemerintahan

o . . Jumlah dokumen yang difasilitasi dalam

7 Terlaksananya fasilitasi administrasi tata ranaka administrasi tata pemerintahan 27

pemerintahan desa 9 P
desa

Terlaksananya fasilitasi penataan, Jumlah dokumen fasilitasi dalam

8 pemanfaatan dan pendayagunaan rangka penataan, pemanfaatan dan >
Ruang des serta penetapan dan pendayagunaan ruang desa serta
penegasan batas desa penetapan dan penegasan batas desa

Kutacane, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kecamatan Deleng Pokhkisen , :
Kasi Pemerintahan,
Camat,
[ SYA CHMAN; ST. SUHAILI, SP. M. Si
Pembina Tk.I, IV/b Pembina, 1V/a

~ NIP. 19770123 200604 1 002 NIP. 19730326 199403 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SABRI PELIS
NIP : 19750412 200701 1 028
Jabatan : Pelaksana pada Seksi Pemerintahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA:

Nama : SUHAILI, SP. M.Si
Jabatan : Kasi Pemerintahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kutacane, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kecamatan Deleng Pokhkisen Pelaksana Seksi Pemerintahan
Kasi Pemerintahan,

f—
SUHAILI, SP. M.Si. SABRI PELIS
Pembina, IV/a Pengatur Tk.1, 1l/d

NIP. 19730326 1994 1 003 NIP. 19750412 200701 1 028



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PELAKSANA SEKSI PEMERINTAHAN

PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
_ Jumlah laporan pelaksanaan non
Terlaksananya urusan pemerintahan o
1 _ o perizinan pada urusan 7
yang terkait dengan non Perizinan .
pemerintahan
o | Persentase terlaksananya fasilitasi,
Terlaksananya fasilitasi rekomendasi _ o
o _ rekomendasi dan koordinasi
2 | dan koordinasi pembinaan dan . 100%
. pembinaan dan pengawasan
pengawasaan pemerintahan desa .
pemerintahan desa
o o ~ | Jumlah dokumen yang difasilitasi
Terlaksananya fasilitasi administrasi o _
3 _ dalam rangka administrasi tata 22
tata pemerintahan desa .
pemerintahan desa
o Jumlah Dokumen fasilitasi dalam
Terlaksananya fasilitasi penataan,
rangka penetapaan, pemanfaatan
Pemanfaatan dan pendayagunaan
4 dan pendayagunaan ruang desa 2

Ruang desa serta penetapan dan

penegasan batas desa

serta penetapan dan penegasan

batas desa




PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : T. BUSTAMI ARIFIN
NIP : 19741221 200906 1 001
Jabatan : Pelaksana pada Seksi Pemerintahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA:

Nama : SUHAILI, SP. M.Si
Jabatan : Kasi Pemerintahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kutacane, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kecamatan Deleng Pokhkisen Pelaksana Seksi Pemerintahan
Kasi Pemerintahan,

f
SUHAILI, SP. M.Si. T. BUSTAMIJARIFIN
Pembina, IV/a Pengatur, ll/c

NIP. 19730326 1994 1 003 NIP. 19741221 200906 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : JAMALUDIN
NIP 19751109 200701 1 018
Jabatan : Pelaksana pada Seksi Pemerintahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA:

Nama : SUHAILI, SP. M.Si
Jabatan : Kasi Pemerintahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kutacane, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kecamatan Deleng Pokhkisen Pelaksana Seksi Pemerintahan
Kasi Pemerintahan,

”)
J

r 7
SU;AILI, SP. M.Si. ALUDIN
Pembina, IV/a Juru, l/c

NIP. 19730326 1994 1 003 NIP. 19751109 200701 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PELAKSANA SEKSI PEMERINTAHAN

PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Mengumpulkan bahan pelaksanaan | Jumlah dokumen calon pemilihan 17
pemilihan kepala desa kepala desa

5 Mengumpulkan bahan pelaksanaan | Jumlah dokumen calon pemilihan 5
pemilihan kemukiman kemukinan

3 Menyiapkan pembinaan dan Persentase pembinaan 12

pengawasan pemerintahan desa

pengawasan pemerintahan desa




PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : DEDI IRAWANSYAH, SH.
NIP : 19850101 201003 1 001
Jabatan : Pelaksana pada Seksi Pemerintahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA:

Nama : SUHAILI, SP. M.Si
Jabatan : Kasi Pemerintahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kutacane, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kecamatan Deleng Pokhkisen Pelaksana Seksi Pemerintahan
Kasi Pemerintahan,

f—'
S
SUHAILI, SP. M.Si. DEDI IRAWANSYAH, SH
Pembina, IV/a Penata Tk.I, lll/d

NIP. 19730326 1994 1 003 NIP. 19850101 201003 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SELAMAT ALI, S. Pd
NIP : 19801227 200904 1 005
Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA:

Nama : SYAIFUL RACHMAN, ST.
Jabatan : Camat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kutacane, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kecamatan Deleng Pokhkisen Kasi Ketentraman dan Ketertiban,
Camat, ﬁ”

L. SYAI RACHMAN, ST. SELAMAT ALI, S. Pd
Pembina Tk.I, IV/b Penata Tk.I, I/d
NIP. 19770123 200604 1 002 NIP. 19801227 200904 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terlaksananya koordinasi Upaya Jumlah kegiatan koordinasi upaya
penyelenggaraan Ketenteraman dan penyelenggaraan ketentraman dan 3
ketertiban umum ketertiban umum
Terlaksananya penerapan dan penegakan Jumlah kegiatan koordinasi penerapan
peraturan daerah dan peraturan kepala dan penegakan peraturan daerah dan 3
daerah peraturan kepala daerah
Terlaksananya sinergitasi dengan Jumlah unsur yang bersinergi dalam
Danposramil dan Kapolpolsek dan instansi | upaya penyelenggaraan ketentraman dan 5
vertical di wilayah kecamatan ketertiban umum di wilayah kecamatan
Terlaksananya Harmonisasi hubungan Frekuensi koordinasi dengan tokoh 5
dengan tokoh agama dan tokoh masyarakat | agama dan tokoh masyarakat
Terlaksananya koordinasi/sinergi dengan
perangkat daerah yang bertugas dan Jumiah kegi Pembi Li 5
fungsinya dibidang penegakan peraturan umiah kegiatan Pembinaan Linmas
perundang-undangan
Terselenggaranya Pengawasan terhadap Jumlah desa yang diawasi dalam kegiatan
kegiatan organisasi social kemasyarakatan | organisasi social kemasyarakata dan 5
dan lembaga swadaya masyarakat (LSM) lembaga swadaya masyarakat
dilingkungan Kecamatan dilingkungan Kecamatan
Terselenggaranya pengawasan perizinan
terhadap suatu usaha ataupun kegiatan Jumlah desa yang diawasi dalam
usaha serta pengawasan terhadap perizinan terhadap suatu usaha kegiatan 8
peredaran minuman keras ( berkolkohol) peredaran minumam keras
dilingkungan kecamatan
Diagendakannya program kerja penertiban Jumlah Program kerja penertiban pasar 1

pasar tradisional Kecamatan

tradisional kecamatan




No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban
Umum

- Koordinasi Upaya Penyenggaraan Ketentraman
dan Ketertiban Umum

» Sinergitas dengan Kepolisian Negara 30.000.000,-
Republik Indonesai, Tentang Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah

Kecamatan
JUMLAH 30.000.000,-
Kutacane, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kecamatan Deleng Pokhkisen Kasi Ketentraman dan Ketertiban,
Camat,

: J,..-f'?

r/.

' / SYAI RACHMAN, ST. SEﬁ\AMAT ALI, S. Pd
Pembina Tk.I, IV/b Penata Tk.I, Ill/d

NIP. 19770123 200604 1 002 NIP. 19801227 200904 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama - YUNAIDI
NIP 19680117 198912 1 001
Jabatan : Pelaksana pada Seksi Kesejahteraan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA:

Nama : SELAMAT ALI, S. Pd
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kutacane, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Kesejahteraan Masyarakat Kecamatan Pelaksana
sz\eng Pokhkisen, Seksi Kesejahteraan Masyarakat

AR

&E/“\AI\'AAT ALI, S. Pd : NAIDI
Péenata Tk.I, Ill/d Penata, lll/c
NIP. 19801227 200904 1 005 NIP. 19680117 198912 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PELAKSANA KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Membantu koordinasi Upaya Jumlah kegiatan koordinasi upaya

1 | penyelenggaraan Ketenteraman dan | penyelenggaraan ketentraman dan 3
ketertiban umum ketertiban umum
Membantu penerapan dan Jumlah kegiatan koordinasi

2 | penegakan peraturan daerah dan penerapan dan penegakan peraturan 3
peraturan kepala daerah daerah dan peraturan kepala daerah
Membantu sinergitasi dengan Jumlah unsur yang bersinergi dalam
Danposramil dan Kapolpolsek dan upaya penyelenggaraan ketentraman

3 5

instansi vertical di wilayah kecamatan

dan ketertiban umum di wilayah

kecamatan




PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : TAEMAN
NIP 19681123 200701 1 018
Jabatan : Pelaksana pada Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA:

Nama : SELAMAT ALI, S. Pd
Jabatan . Kasi Ketentraman dan Ketertiban
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kutacane, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kecamatan Deleng Pokhkisen Pelaksana
Kasi Ketﬂtraman dan Ketertiban, Seksi Ketentraman dan Ketertiban
\ l S
A1 LN
ELAMAT ALI, S. Pd TAEMAN
Penata Tk.1, 1li/d Pengatur Tk.1, Il/d

NIP. 19801227 200904 1 005 NIP. 19681123 200701 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PELAKSANA KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Membantu Harmonisasi hubungan Frekuensi koordinasi dengan tokoh

1 | dengan tokoh agama dan tokoh agama dan tokoh masyarakat 2
masyarakat
Membantu koordinasi/sinergi dengan | Jumlah koordinasi dengan perangkat
perangkat daerah yang bertugas dan | daerah yang bertugas dan fungsinya

2 | fungsinya dibidang penegakan dibidang penegak peraturan 2
peraturan perundang-undangan perundang-undangan
Memantu Pengawasan terhadap Jumlah desa yang diawasi dalam
kegiatan organisasi social kegiatan organisasi social

3 | kemasyarakatan dan lembaga kemasyarakata dan lembaga 2

swadaya masyarakat (LSM)
dilingkungan Kecamatan

swadaya masyarakat dilingkungan

Kecamatan




PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : JIMMI SIAHAAN
NIP : 19850202 201001 1 017
Jabatan : Pelaksana pada Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA:

Nama : SELAMAT ALI, S. Pd
Jabatan . Kasi Ketentraman dan Ketertiban
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kutacane, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kecamatan Deleng Pokhkisen Pelaksana
Kasi Ketéhtraman dan Ketertiban, Seksi Ketentraman dan Ketertiban

;gzzg,lw@ﬁ il

ELAMAT ALI, S. Pd | SIAHAAN
Penata Tk.1, Ill/d engatur, ll/c

NIP. 19801227 200904 1 005 NIP. 19850202 201001 1 017



PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PELAKSANA KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Membantu agenda program kerja

1 penertiban pasar tradisional Jumlah Program kerja penertiban 1
Kecamatan pasar tradisional kecamatan

Membantu pengawasan perizinan

terhadap suatu usaha ataupun _ _
Jumlah desa yang diawasi dalam

2 | kegiatan usaha serta pengawasan perizinan terhadap suatu usaha 8
terhadap peredaran minuman keras ( kegiatan peredaran minumam keras

berkolkohol) dilingkungan kecamatan




PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : INTAN SARI, S. Pd
NIP : 19870308 200904 2 005
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA:

Nama : SYAIFUL RACHMAN, ST
Jabatan : Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kutacane, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kecamatan Deleng Pokhkisen
Camat,

Kasi Pemberdayaan Masyarakat

o

-~

/

— SYAIF

RACHMAN, ST.

INTAN SARI, S. Pd
Pembina Tk.I, IV/b Penata, lll/c
NIP. 19770123 200604 1 002 NIP. 19870308 200904 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya koordinasi kegiatan Jumlah desa yang aktif dalam
pemberdayaan Desa kegiatan pemberdayaan 22
masyarakat desa
2 | Terlaksananya program kerja dan Persentase terlaksanyanya
kegiatan pemberdayaan masyarakat progeam pemberdayaan 22
desa masyarakat desa
3 | Terlaksananya RPJMKute disusun Jumlah RPJMKute disusun sesuai
sesuai dengan ketentuan dan peraturan | dengan ketentuan dan peraturan 22
perundang-undangan perundang-undangan
4 | Didirikannya BUMKute sesuai dengan Jumlah BUMKute sesuai dengan 29
yang direncanakan yang direncanakan
5 | Merencanakan Dokumen pengajuan Jumlah dokumen pengajuan
Tulah/gaji perangkat, pengajuan tulah/gaji perangkat, Pengajuan 22
Tahapan dana desa Kute tahapan dana desa kute
6 | Terlaksananya kegiatan pembangunan | jumlah kegiatan pembangunan
ekonomi produktif, usaha pertanian dan | ekonomi produktif, usaha
tanaman pangan, perikanan , pertanian dan tanaman pangan,
peternakan kerajinan industri kecil perikanan, peternakan kerajian 2
koprasi pemberdayaan perempuan dan industry kecil koperasi
PKK pemberdayaan perempuan dan
PKK
7 | Terselenggaranya kegiatan Musyawarah | jumlah Kegiatan Musyawarah
perencanaan pembangunan perencanaan Pembangunan 1
(MUSRENBANG) tingkat Kecamatan (MUSRENBANG) tingkat
Kecamatan
g | Terlaksananya Agenda bidang Persentase Agenda bidang
pemberdayaan masyarakat pemberdayaan masyarakat 100%

dilaksanakan sesuai dengan program
kerja

dilaksanakan sesuai dengan
program kerja




No

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan

di tingkat Kecamatan

» Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

97.000.000,-

JUMLAH

97.000.000,-

SYAIFUL RACHMAN, ST.

Kutacane, Januari

Pihak Kedua,
Kecamatan Deleng Pokhkisen
Camat,

Pembina Tk.I, IV/b

NIP. 19770123 200604 1 002

2023

Pihak Pertama,

Kasi Pemberdayaan Masyarakat

e —
r

INTAN SARI, S. Pd.

Penata, lll/c

NIP. 19870308 200904 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama - JUADIN
NIP : 19690422 198903 1 002
Jabatan : Pelaksana pada Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA:

Nama : INTAN SARI, S. Pd
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kutacane, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kecamatan Deleng Pokhkisen Pelaksana
Kasi Pemberdayaan Masyarakat, Seksi Pemberdayaan Masyarakat

e

INTAN SARI. S. Pd “JUADIN
Penata, Ill/c /P@a Muda Tk.I, lll/b
NIP. 19870308 200904 2 005 NIP. 19690422 198903 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PELAKSANA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terlaksananya koordinasi kegiatan Jumlah desa yang aktif dalam
1 | pemberdayaan Desa kegiatan pemberdayaan 22

masyarakat desa

. _ Persentase terlaksanyanya
Menyusun program kerja dan kegiatan

2 program pemberdayaan 22
pemberdayaan masyarakat desa

masyarakat desa




PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : DAVID CANDRA, SE.
NIP 19821014 200901 1 001
Jabatan : Pelaksana pada Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA:

Nama : INTAN SARI, S. Pd
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kutacane, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kecamatan Deleng Pokhkisen Pelaksana
Kasi Pemberdayaan Masyarakat, Seksi Pemberdayaan Masyarakat

INTAN SARI, S. Pd AVID CANDRA, SE.
Penata, lll/c Pengatur Muda, lll/a
NIP. 19870308 200904 2 005 NIP. 19821014 200901 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PELAKSANA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terlaksananya RPJMKaute disusun Jumlah RPJMKute disusun sesuai

1 | sesuai dengan ketentuan dan peraturan | dengan ketentuan dan peraturan 22
perundang-undangan perundang-undangan
Didirikannya BUMKute sesuai dengan Jumlah BUMKute sesuai dengan

2 . . 22
yang direncanakan yang direncanakan

Memeriksa berkas dokumen pengajuan | Jumlah dokumen pengajuan
3 | Tulah/gaji perangkat, pengajuan tulah/gaji perangkat, Pengajuan 22
Tahapan dana desa Kute tahapan dana desa kute




PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama - ANTONI
NIP : 19840221 201001 1 011
Jabatan : Pelaksana pada Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA:

Nama : INTAN SARI, S. Pd
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kutacane, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kecamatan Deleng Pokhkisen Pelaksana
Kasi Pemberdayaan Masyarakat, Seksi Pemberdayaan Masyarakat

INTAN SARI, S. Pd ANTONI
Penata, lll/c Pengatur Tk.1, Il/d
NIP. 19870308 200904 2 005 NIP. 19840221 201001 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PELAKSANA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

pemberdayaan masyarakat
dilaksanakan sesuai dengan program

kerja

pemberdayaan masyarakat
dilaksanakan sesuai dengan

program kerja

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya kegiatan pembangunan Jumlah kegiatan pembangunan 2
ekonomi produktif, usaha pertanian dan | ekonomi produktif, usaha
tanaman pangan, perikanan , pertanian dan tanaman pangan,
peternakan kerajinan industri kecil perikanan, peternakan kerajian
koprasi pemberdayaan perempuan dan | industry kecil koperasi
PKK pemberdayaan perempuan dan
PKK
2 | Terselenggaranya kegiatan Musyawarah | Jumlah Kegiatan Musyawarah 1
perencanaan pembangunan perencanaan Pembangunan
(MUSRENBANG) tingkat Kecamatan (MUSRENBANG) tingkat
Kecamatan
3 | Terlaksananya Agenda bidang Persentase Agenda bidang 100%




PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : NUR RUBIYANI SELIAN, S. PdI
NIP 19811208 200212 2 002
Jabatan : Kasi Kesejahtraan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA:

Nama : SYAIFUL RACHMAN, ST.
Jabatan : Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kutacane, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama’
Kecamatan Deleng Pokhkisen
Camat,

Kasi Kesejahteraan Masyarakat

SYAIFUL RACHMAN, ST. - NUR- BIYANI SELIAN, S. Pd.I
Pembina Tk.I, IV/b Penata Tk.I, lll/d
NIP. 19770123 200604 1 002 NIP. 19811208 200212 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI KESEJAHTRAAN MASYARAKAT

PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terlaksananya agenda program kerja | Jumlah agenda program kerja

1 | di bidang pendidikan, Bidang dibidang pendidikan, bidang 3
Kesehatan, dan bidang keagamaan Kesehatan, bidang keagamaan
Terselenggaranya koordinasi dengan | Jumlah koordinasi dengan UPTD

2 | UPTD di bidang pendidikan dan dibidang pendidikan dan kesehatan 2
kesehatan di tingkat Kecamatan di tingkat kecamatan
Terselenggarakannya koordinasi Jumlah koordinasi pembinaan

3 | pembinaan pendidikan, pendidikan pendidikan, pendidikan luar sekolah 3
luar sekolah dayah pesantren dayah pesantren
Terciptanya kesadaran masyarakat Persentase kesadaran masyarakat

4 | akan kebersihan, kesehatan dan akan kebersihan, kesehatan dan 100%
kesehatan lingkungan kesehatan lingkungan

5 Terselenggaranya koordinasi sarana | Jumlah koordinasi sarana 5
pendidikan dan kesehatan pendidikan dan kesehatan
Terlaksananya kinerja di bidang Jumlah kinerja dibidang pendidikan

6 | pendidikan dan kesehatan diwilayah | dan kesehatan diwilayah 18
kecamatan
Terlaksananya program dan Jumlah Program dan pelaksanaan

5 pelaksaan pembinaan kemakmuran pembinaan kemakmuran masjid, 1
masjid, meunasah, musola dan meunasah, musola dan remaja
remaja mesjid, pendidikan Al-Quran masjid. Pendidikan Al-Qur'an

3 Terselenggaranya perayaan hatri Jumlah kegiatan terselenggaranya 3
besar Islam perayaan hari besar islam
Meningkatnya pemahaman dan Persentase pemahaman dan minat

9 minat masyarakat tentang adat masyarakat tentang adat Istiadat, 4
istiadat, kesenian, kebudayaan dan kesenian, kebudayaan dan
pariwisata pariwisata
Terselenggaranya kegiatan Persentase kegiatan

10 | pengembangan keluarga berencana | pengembangan keluarga berencana 1

sejahtera

sejahtera




No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Kutacane, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kecamatan Deleng Pokhkisen Kasi Kesejahtraan Masyarakat
Camat,
: T, u\‘ L
ok gr 2ol ] ' o > i
(.. SYAI ACHMAN, ST. NUR RUBIYANI SELIAN, S. Pd.l

Pembina Tk.I, IV/b
NIP. 19770123 200604 1 002

Penata Tk.I, Ill/d
NIP. 19811208 200212 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : NURAINUM, SE
NIP : 19800403 200701 2 025
Jabatan : Pelaksana pada Seksi Kesejahtraan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA:

Nama : NUR RUBIYANI SELIAN, S. Pd.I
Jabatan . Kasi Kesejahteraan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kutacane, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kecamatan Deleng Pokhkisen Pelaksana
Kasi Kesejahteraan Masyarakat, Seksi Kesejahteraan Masyarakat
0] e
~E{V 4> ——HM
) NUR RUBWANI SELIAN, S. Pd.I NURAINUM{ SE
Penata Tk.I, Ili/d Penata, Ill/c

NIP. 19811208 200212 2 002 NIP. 19800403 200701 2 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PELAKSANAAN KESEJAHTRAAN MASYARAKAT

PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terciptanya agenda program kerja di | Jumlah agenda program kerja

1 | bidang pendidikan, Bidang dibidang pendidikan, bidang 3
Kesehatan, dan bidang keagamaan Kesehatan, bidang keagamaan
Terwujudnyaa koordinasi dengan Jumlah koordinasi dengan UPTD

2 | UPTD di bidang pendidikan dan dibidang pendidikan dan kesehatan 2
kesehatan di tingkat Kecamatan di tingkat kecamatan
Terswujudnya koordinasi pembinaan | Jumlah koordinasi pembinaan

3 | pendidikan, pendidikan luar sekolah | pendidikan, pendidikan luar sekolah 3

dayah pesantren

dayah pesantren




PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama - LISNAWATI
NIP : 19851028 201001 2 049
Jabatan : Pelaksana pada Seksi Kesejahteraan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA:

Nama : NUR RUBIYANI SELIAN, S. Pd.I
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kutacane, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kecamatan Deleng Pokhkisen Pelaksana
Kasi Kesejahteraan Masyarakat, Seksi Kese‘ghneraan Masyarakat
*sg{()‘“l >
-~ NUR Ruél ANI§ELIAN, S. Pd.l
Penata Tk.I, 1ll/d Pengatur Tk.1, 1l/d

NIP. 19811208 200212 2 002 NIP. 19851028 201001 2 049



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PELAKSANAAN KESEJAHTRAAN MASYARAKAT

PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terciptanya kesadaran masyarakat Persentase kesadaran masyarakat

1 | akan kebersihan, kesehatan dan akan kebersihan, kesehatan dan 100%
kesehatan lingkungan kesehatan lingkungan
Terselenggaranya koordinasi sarana | Jumlah koordinasi sarana

2 pendidikan dan kesehatan pendidikan dan kesehatan 2
Terlaksananya kinerja di bidang Jumlah kinerja dibidang pendidikan

3 | pendidikan dan kesehatan diwilayah | dan kesehatan diwilayah 18

kecamatan




PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : OLOAN, SE.
NIP : 19790827 200701 1 011
Jabatan : Kasi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA:

Nama : SYAIFUL RACHMAN, ST.
Jabatan : Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kutacane, Januari 2023

= Pihak Kedua, Pihak Pertama
’,Ke °‘7%m.ata“ Deleng Pokhkisen Kasi Pelayanan Umum
Y Camat,
(= camzar
c \LELENG POKHKISFN
- ﬁ . il
A ' <~
ISYAW ACHMAN, ST. OAN, SE.
Pembina Tk.I, IV/b Penata, lll/c

NIP. 19770123 200604 1 002 NIP. 19790827 200701 1 011



PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI PELAYANAN UMUM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya program kerja di Jumlah dokumen program kerja
bidang pelayan ke masyarakat, dibidang pelayanan, perizinan dan 3
bidang perizinan, pajak pajak
2 | Terbitnya surat rekomendasi kepada | Jumlah surat rekomendasi kepada 24
masyarakat pemohon masyarakat pemohon
3 | Terlaksananya surat izin usaha skala . ,
kecil Jumlah surat izin usaha skala kecil 15
4 | Terciptanya pelayanan yang bersih, | Persentase pelayanan yang bersih, 100%
sehat rapi indah aman dan tertip sehat rapi indah aman dan tertib
5 | Terbaginya tugas penyelenggaraan Persentase tugas penyelenggaraan
pelayanan publik sesuai dengan pelayanan public sesuai dengan 100%
kebutuhan masyarakat kebutuhan masyarakat
6 | Terlaksananya perkembangan dan Persentase perkembangan dan
diterima saran masukan dari diterima saran masukan dari 100%
pemerintah kabupaten pemerintah kabupaten
7 | Tersampainkannya perkembangan Persentase perkembangan dan
dan diterima saran masukan diterimanya saran dan masukan 100%
mengenai pelayanan perizinan dan mengenai pelayanan perizinan dan
non perizinan non perizinan
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Kutacane, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kecamatan Deleng Pokhkisen

Camat, Kasi Pelayanan Umum

—

E ..._‘};'J.." o

jl =~ i C AM r.téi!:.;-/":,’
. \DELENG PORHKISH |/

RACHMAN, ST.
Pembina Tk.I, IV/b
NIP. 19770123 200604 1 002

YOLOAN, SE.
Penata, lll/c
NIP. 19790827 200701 1 011



PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SITI AISAH
NIP : 19741230 201001 2 005
Jabatan : Pelaksana pada Seksi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA:

Nama : OLOAN, SE
Jabatan : Kasi Pelayanan Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kutacane, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kecamatan Deleng Pokhkisen Pelaksana
Kasi Pelayanan Umum, Seksi Pelayanan Umum
J
OLOAN, SE. /SITI AISAH
Penata, lll/c Pengatur Tk.1, Il/d

NIP. 19790827 200701 1 011 NIP. 19741230 201001 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PELAKSANA PELAYANAN UMUM

PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya program kerja di Jumlah dokumen program kerja
bidang pelayan ke masyarakat, dibidang pelayanan, perizinan dan 3
bidang perizinan, pajak pajak
2 | Terbitnya surat rekomendasi kepada | Jumlah surat rekomendasi kepada Y
masyarakat pemohon masyarakat pemohon
3 | Terlaksananya surat izin usaha skala
Jumlah surat izin usaha skala kecil 15

kecil




PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SALEH
NIP : 19670801 200701 1 017
Jabatan : Pelaksana pada Seksi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA:

Nama : OLOAN, SE
Jabatan : Pj. Kasi Pelayanan Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Kutacane, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kecamatan Deleng Pokhkisen Pelaksana
Kasi Pelayanan Umum, Seksi Pelayanan Umum
R S
LOAN, SE. ALEH
Penata, lll/c Pehgatur, ll/c

NIP. 19790827 200701 1 011 NIP. 19670801 200701 1 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PELAKSANA PELAYANAN UMUM

PEMERINTAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
KECAMATAN DELENG POKHKISEN

J1. Salang Sigotom Kode Pos 24660 Salang Muara Kutacane

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terciptanya pelayanan yang bersih, Persentase pelayanan yang bersih,
sehat rapi indah aman dan tertip sehat rapi indah aman dan tertib 100%
2 | Terbaginya tugas penyelenggaraan Persentase tugas penyelenggaraan
pelayanan publik sesuai dengan pelayanan public sesuai dengan 100%
kebutuhan masyarakat kebutuhan masyarakat
3 | Terlaksananya perkembangan dan Persentase perkembangan dan
diterima saran masukan dari diterima saran masukan dari 100%

pemerintah kabupaten

pemerintah kabupaten




BAGAN : SUSUNAN ORGANISASI TATA KERJA LAMPIRAN : QANUN DAERAH KABUPATEN ACEH TENGGAR
KECAMATAN : DELENG POKHKISEN NOMOR : 42 Tahun 2017
KABUPATEN : ACEH TENGGARA TANGGAL . Januari 2017
CAMAT
SYAIFULRACHMAN, ST.
PembinaTk.l, IV/b
NIP. 19770123 200604 1 002
SEKRETARIS CAMAT
KELOMPOK JABATAN DEDI IRAWAN PUTRA, SH. MM

Pembina,IV/a
NIP. 198401200904 1 001
I "
1 1 ]
SUB BAG.KEPEGAWAIAN SUB BAG. KEUANGAN
DAN TATA LAKSANAN PROGRM DAN PELAPORAN
RITA YANRAYATI KAMRI, SE
Penata Muda, Ill/a Penata Muda Tk.l, I11/b

FUNGSIONAL

SUB. BAGIAN UMUM
M. RAJALI, SE
Penata Tk. I, 111/d

NIP. 19720212 200212 1004

NIP. 19740111 200604 2 008

Nip. 19830127 200904 1 005

KASI PEMERINTAHAN
SUHAILI, SP. M. Si
Pembina, IV/a
NIP. 19730326 199403 1003

KASI TRANTIB
SELAMAT ALl S.Pd
Penata Tk. I, lli/d
NIP. 19801227 200904 1 005

KASI PMD
INTAN SARI, S. Pd
Penata, lll/c
NIP. 19870308 200904 2 005

KASI KESRA KASI PELAYANAN UMUM
NUR RUBIYANI SELIAN, S. Pd.l OLOAN, SE

Penata Tk.l, lli/d
NIP. 19811208 200212 2 002

|
STAF
1. DEDI IRWANSYAH,
Penata Tk. I, 111/d
NIP. 19850101 201003 1001
2. SABRI PELIS
Pengatur Tk.l, I1/d
NIP. 19750412 2007011028
3.T. BUSTAMI ARIFIN
Pengatur, Il/c
NIP. 19741221 200906 1 001

4. JAMALUDDIN
Juru, I/c
NIP. 19751109 2007011018

STAF

1. YUNAIDI

Penata, lll/c

NIP. 19680117 198912 1 001
2. TAEMAN

Pengatur Tk. I, I1/d

NIP. 19681123 2007011018
3. JiMmMI SIAHAAN

Pengatur,ll/c

NIP.19850202 201001 1 017

I

I

Penata, lll/c
NIP. 19790827 2007011011

|

STAF

1. JUADIN

Penata Muda Tk.l, Ill/b

Nip.19690422 198903 1 002
2. DAVID CANDRA, SE

Penata Muda, lll/a

NIP. 19821014 200901 1 001
3. ANTONI AJUAR

Pengatur Tk.l, 11/d

NIP. 19840221 201001 1 011

. NUR AINUM, SE

2. LISNAWATI

STAF

Penata, Ill/c
NIP. 19800403 200701 2025

Pengatur Tk. I, 11/d
NIP. 19851028 201001 2 049

\

<{ CAMAT

41 2 LDELENG POKHKISFY L—"

STAF
1. SITI AISAH
Pengatur Tk.l, 11/d
NIP.19741230201001 2 005
2.SALEH
Pengatur, Il/c
NIP. 19670801 2007011017

=-§qie.1g Muara, Januarj 2023

! Ca - at Deleng Pokh’|§irsen

RACHMAN, ST.
Pembina Tk.lI/ IV-b
NIP. 19770123 200604 1 002

SYAL
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